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SERVICIOS Y BENEFICIOS

fiComprometidos con el Manana que Mereces”




La Constitucién y las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico prohiben el discrimen por
razon de género. El Sistema de Retiro para Maestros reafirma esta politica publica en su Manual
de Orientacion para la Jubilacién de los Maestros. Por tanto, en este manual debera entenderse
gue todo término utilizado para referirse a una persona o puesto alude a ambos géneros.
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Apéndices
Formularios y Solicitudes

* Informacion General Miembros del Sistema [SRM-asr-7]

 Solicitud de Devolucion de Cuotas [SC 1528 (SRM)]

* Certificacion de Orientacion sobre Devolucion de Cuotas [SRM-asr-12]

» Solicitud para el Reembolso de Aportaciones Retiradas y Certificacion de
Empleo [SC 1531 (SRM)]

* Reconocimiento de Tiempo Hoja de Cotejo [SRM —asr-371]

 Solicitud para Transferencia de Aportaciones [SRM-asr-9]

 Solicitud de Retiro por Incapacidad [SRM-asr-3A]

 Informe Médico para su Solicitud de Retiro por Incapacidad [SRM-asr-206]

» Solicitud de Retiro [SRM-asr-3]

 Designacion de Beneficiarios [SRM-asr-2]

 Informacion Maestros Pensionados [SRM-asr-265]

 Certificado de Exencion para la Retencion [Forma 499 R-4]

 Autorizacion para Deposito Directo para Pago de Pension [SC 1540 (SRM)]

 Certificacion sobre Aceptacion de Renuncia [SRM-asr-4]

 Solicitud de Préstamo Personal para Maestros Activos [Modelo SC 1520
(SRM)]

 Solicitud de Préstamo Personal para Participantes Pensionados [Modelo SC-
1518 (SRM)]

 Solicitud Préstamo Cultural [Modelo SC-1522 (SRM)]

 Solicitud Préstamo Hipotecario [Modelo SC-1527 (SRM)]

* Prueba de Asegurabilidad [SRM-asp-191]

» Seguros para Préstamos Hipotecarios [SRM-asp-244]

* Los formularios arriba descritos estan accesibles en la siguiente direccion electronica:
Www.Srm.gobierno.pr




Sistema de Retiro para Maestros

MISION

Proveer seguridad econdmica a los maestros mediante un fondo de
pensiones, para que al jubilarse obtengan un ingreso garantizado.

Administrar eficaz y eficientemente el fondo de anualidades y pensiones.

Desarrollar estrategias de inversion que redunden en solvencia
econdmica al Sistemay a la proyeccion actuarial.

Solicitar, custodiar y administrar los recursos que anualmente se
consignan en el Presupuesto General de Gastos para las Leyes
Especiales.

VISION

Ser el Sistema de Retiro de mayor solvencia econémica, a la vanguardia
de los ultimos adelantos tecnologicos.

Brindar un servicio &gl y de excelencia a la Clase Magisterial
Puertorriquefia, con un equipo de trabajo altamente capacitado.

Desarrollar otros servicios importantes que beneficien y fortalezcan el
fondo de pensiones del Sistema.

l. TRASFONDO HISTORICO

El Sistema de Retiro para Maestros tiene una trayectoria que data desde
1902, cuando el gobierno de los Estados Unidos autorizdé por Ley al
“Comité de Maestros para Administrar el Fondo de Pension de los
Maestros”.* La Seccién 78, de la Ley Escolar compilada de 12 de marzo
de 1903, hace referencia a los fondos de pension y jubilacion para
maestros. La misma se enmendd en 1905 y en 1906.

Estas leyes fueron derogadas por la Ley Num. 25 de 12 de abril de 1917.
El 5 de diciembre del mismo afio se aprobd la Ley Nim. 62, la cual crea un
Fondo de Pensiones para Maestros que marca la piedra angular de las
leyes de retiro de los maestros de Puerto Rico. La Ley Num. 622, fue
derogada por la Ley NUm. 68 de 1928, ésta a su vez por la Ley Nim. 161
de 1945.

! Tomado del documento “CONFERENCIA DEL CARIBE SOBRE EDUCACION EN SAN JUAN”, mayo de 1957, pags. 1y 2
2 Tomado del articulo “;,Cémo se Fundé la Junta? (Compilacién de la revista La Junta al Dia del 1968 Pag. 2)
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La Ley Nim. 218 de 6 de mayo de 1951 establece que el Gobierno de
Puerto Rico aportara el 6% de la nomina de sueldo de los maestros y
éstos el 7%. Dichas aportaciones han ido en aumento con el fin de
fortalecer el Sistema.

La Ley NUm. 91 de 29 de marzo de 2004 se crea para establecer una
nueva Ley Orgénica para el Sistema de Retiro para Maestros del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, crear una nueva estructura organizacional
con el fin de dotar el sistema de agilidad y rapidez en los procesos que
lleva a cabo; garantizar a los maestros el recibo de los beneficios que le
corresponden en un tiempo justo; establecer una penalidad a favor del
maestro a causa del incumplimiento por falta de agilidad y rapidez en la
obtencién de beneficios por parte del Sistema; incorporar practicas
administrativas; establecer una disposicion para implementar la politica
anti corrupcion y penalizar los actos de este tipo cometidos por maestros y
empleados del Sistema; deroga la Ley Num. 218 de 6 de mayo de 1951,
segun enmendada.

El Sistema de Retiro para Maestros es una institucion gubernamental
dedicada a brindar servicios financieros a sus miembros. Durante su
trayectoria se han creado estas Leyes para mejorar los servicios que se le
ofrecen a la clase magisterial.

BASE LEGAL DEL SISTEMA DE RETIRO PARA
MAESTROS

El Sistema de Retiro para Maestros, antes conocido como Junta de
Retiro para Maestros, se rige por las disposiciones de la Ley
NUm. 91 de 29 de marzo de 2004, conocida como “Ley del Sistema
de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”. Esta Ley derog6 la Ley Num. 218 de 6 de mayo de 1951,
segun enmendada. La nueva Ley establece los beneficios y
servicios que esta Institucion le ofrece a sus miembros, asi como la
responsabilidad que a cada uno le corresponde.

La Ley Nam. 91 de 29 de marzo de 2004 mantiene la estructura de
beneficios existentes mientras simultaneamente:

* Se ajusta a las necesidades de un sistema de pensiones de
cara al siglo XXI.

 Reconoce las disposiciones fundamentales que crearon el
fondo de anualidades y pensiones del Sistema de Retiro para
Maestros.

 Protege el fondo de pensiones al disponer que cualquier
beneficio nuevo que se estructure tiene la obligacion de
identificar la fuente de financiamiento.




Sistema de Retiro para Maestros

« Aumenta la representacion de maestros en la Junta de
Sindicos, organismo rector del Sistema de Retiro para
Maestros.

 Otorga autonomia gerencial y administrativa al Sistema, al
separarlo de la intervencién de otras agencias publicas, para
brindar la agilidad y la excelencia en el servicio que se merecen
los maestros de Puerto Rico.

» Garantiza la agilidad en los procesos de tramite de pension.

Incorpora una disposicién que desalienta la corrupcion.

ADMINISTRACION DEL SISTEMA

El Sistema es administrado por una Junta de Sindicos. Esta Junta
estd compuesta por nueve (9) miembros de los cuales los
siguientes tres (3) son miembros Ex-Oficio:

» El Secretario de Hacienda de Puerto Rico o su representante,
guien es su Presidente.

» El Secretario de Educacion de Puerto Rico, 0 su representante.

* El Presidente del Banco Gubernamental de Fomento, o su
representante.

Los otros miembros son los siguientes:

* El Presidente de wuna organizacion magisterial, o su
representante

* Un maestro que representa a los maestros en servicio activo

* Dos (2) maestros que representan a los maestros jubilados

* El Presidente, o su representante de la entidad que representa
la unidad apropiada bajo la Ley Numero 45 de 25 de febrero de
1998, segun enmendada

* Un miembro en representacion del interés publico

La Junta de Sindicos nombra un Director Ejecutivo para dirigir y
administrar el Sistema de Retiro para Maestros.

MIEMBROS DEL SISTEMA DE RETIRO PARA
MAESTROS

Los miembros del Sistema son los siguientes:
* Maestros en servicio activo en el Departamento de Educacion y

los que ocupan puestos en el Sistema de Retiro para Maestros.
* Maestros pensionados.




Sistema de Retiro para Maestros

* Maestros que ocupan puestos de caracter administrativo en el
Departamento de Educacién y tienen licencia activa para
ejercer como maestros.

» Directores Escolares Municipales con licencias activas de
maestros.

 Maestros con sus licencias activas que ocupan cargos en
cualquier institucion de ensefianza publica en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con excepcion de la Universidad de
Puerto Rico.

* Maestros con licencias activas que laboran en organizaciones
magisteriales reconocidas por ley.

* Maestros que trabajan en instituciones privadas reconocidas
por el Departamento de Educacion y/o el Consejo General de
Educacion de Puerto Rico.

* Miembros de la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico con licencias activas para ejercer como
maestros.

* Empleados del Sistema de Retiro para Maestros.

Los miembros del Sistema de Retiro para Maestros completaran el
formulario INFORMACION GENERAL MIEMBRO DEL SISTEMA, [SRM-asr-7].
Todos los maestros que pasen a ocupar puestos de caracter
administrativo en el Departamento de Educacion, en cualquier Oficina del
Director Escolar adscrita a un municipio o en cualquier institucién de
enseflanza publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con
excepcion de la Universidad de Puerto Rico, deberan hacer constar,
mediante carta, su intencion de continuar acogidos a este Sistema.

Los maestros que pertenecen a las organizaciones magisteriales
reconocidas por ley e instituciones privadas reconocidas por el
Departamento de Educacion y/o Consejo General de Educacién y los
miembros de la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, deberan solicitar por escrito el ingreso al Sistema.

V. DESCUENTOS DE CUOTAS: INDIVIDUAL Y PATRONAL

* Los maestros y empleados del Sistema contribuyen al Fondo de
Retiro con la aportacién individual de un nueve por ciento® (9%)
establecido por Ley, del total del sueldo mensual que
devenguen.

» El Secretario de Educacion, o la autoridad nominadora
pertinente, o cualquier otra persona que tenga a su cargo la
preparacion de las ndminas de sueldos de los maestros o de

% Este porcentaje esté sujeto a cambios por recomendaciones actuariales.
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VI.

VII.

los empleados del Sistema, pagara el ocho punto cinco por
ciento® (8.5%) de aportacion patronal al Sistema.

DEvVOLUCION DE CUOTAS

El maestro o empleado del Sistema que renuncie o cese en sus
funciones tendra derecho a que se le devuelva el importe de todas
las cuotas con que haya contribuido al Fondo, mas los intereses
compuestos hasta seis (6) meses después de la fecha de
separacion del servicio, menos cualquier deuda que tuviere
contraida con el Sistema. Completard el formulario conocido como
SoLiciTub DE DEvOLUCION DE CUOTAS, [SC 1528 (SRM)], el cual
debera entregarse con los siguientes documentos:

« Certificacién expedida por la Division de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion o la agencia para la cual
trabajé donde conste la fecha de renuncia o cese.

« Certificacion expedida por la Divisibon de NoOmina del
Departamento de Educacion o la agencia para la cual
trabaj6 que indique si hay facturas entre cuentas
pendientes.

« Certificacion de deuda expedida por la Asociacion de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

« Formulario de CERTIFICACION DE ORIENTACION SOBRE
DEvVOLUCION DE CUOTAS, [SRM-ar-12].

« Identificacién vigente con foto.

1, Aungue el maestro no haya solicitado la devolucién de
~ sus cuotas, el Sistema podrda cobrar de las cuotas
acumuladas cualquier deuda contraida con el Fondo.

ACREDITACION DE TIEMPO

El miembro del Sistema podr4 solicitar la acreditacion de las
siguientes transacciones:

Reembolso de Cuotas

Siempre que un maestro o empleado a quien se le haya
devuelto sus cuotas reingrese al servicio, podra solicitar que se
le acrediten los afios servidos anteriormente. Para esto, debera
hacer efectivo al Fondo el importe total de las cuotas devueltas
mas los intereses aplicables en la forma y manera que
disponga el Sistema.

* Este porcentaje esta sujeto a cambios por recomendaciones actuariales.
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Para este tramite debera haber trabajado un afio antes de
solicitar el reembolso de cuotas.

Debera completar la SoLiCITUD PARA EL REEMBOLSO DE
APORTACIONES RETIRADAS Y CERTIFICACION DE EMPLEO, [SC
1531], certificado por la agencia para la cual trabaja.

Este tiempo ser& acreditado cuando haya pagado el total de
las aportaciones mas los intereses, siempre y cuando el
pago sea mientras esté en servicio activo.

Se podra conceder desde un (1) afio hasta tres (3) afios
maximo para el pago del mismo o lo podra efectuar en un
solo pago.

Reconocimiento de Tiempo

La Ley permite a los miembros del Sistema acreditar el tiempo
no cotizado siempre que el servicio fuere prestado en:

Agencias, Instrumentalidades, Municipios o Corporaciones
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Estudios autorizados y financiados por la Administracion de
Veteranos.

Centros de cuidado diurno para nifios bajo el programa
“Head Start”.

Estudios para mejoramiento profesional, en licencia sin
sueldo o becas, con un minimo de doce (12) créditos
aprobados por afio.

Escuelas privadas acreditadas por el Departamento de
Educacion y/o Consejo General de Educacion.

Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y Guardia Nacional
(En tiempo de paz se acredita un maximo de dos (2) afios)
Labor docente fuera de Puerto Rico.

Agencias federales en Puerto Rico.

Organizaciones magisteriales reconocidas por Ley.

Para obtener el crédito por los servicios, el maestro o empleado del
Sistema debera solicitar y efectuar el pago correspondiente en
servicio activo. Se determinard, a base del sueldo devengado o el
gue aplique segun las disposiciones de la Ley, durante el periodo
al descubierto y del tipo de aportacion individual y patronal vigentes
a la fecha en que se prestaron los servicios mas los intereses a
cobrarse.

El pago de estos servicios al descubierto podré hacerse en un solo
pago o mediante descuentos 0 pagos parciales y se podra
conceder desde un (1) afio hasta cinco (5) afios.
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El crédito de afios de servicios se concedera cuando la deuda
guede salda en su totalidad. Si el miembro del Sistema se separa
del servicio sin haber liquidado la totalidad de la deuda, podra
retirar lo aportado para este concepto. A solicitud del maestro o
empleado se podra acreditar los afios de servicio que corresponda
a lo pagado hasta la fecha de efectividad de la separacion del
servicio.

El miembro del Sistema debera:

* Completar la SoLiCITUD DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO [SC
1510 (SRM)], en original y certificado por la agencia para la
cual presté servicios.

* Incluir el Certificado de Nacimiento, en original.

* Identificar el tipo de reconocimiento de tiempo en el
formulario conocido como RECONOCIMIENTO DE TIEMPO-HOJA
DE COTEJO [SRM-asr-371] para someter los documentos
requeridos por Ley. ElI mismo sera provisto por el
Representante de Servicio.

Cualquier deuda de Reconocimiento de Tiempo o
Reembolso de Cuotas tiene que ser saldada antes de
acogerse a los beneficios de jubilacion.

C. Transferencia de Aportaciones entre Sistemas de Retiro®

» Desde el Sistema de Retiro para Maestros a otro
Sistema de Retiro del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico

Cuando un maestro o empleado pase a ocupar un cargo en
otra agencia u organismo del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, que tenga establecido un sistema
de retiro para sus empleados, el Sistema de Retiro para
Maestros transferira al mismo las aportaciones patronal e
individual mas los intereses devengados de la cuenta.
Estos recibiran en el sistema al cual hubiere sido transferido,

® Segun el Articulo 51 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004, el SRM tiene la discrecion de retener las cuotas a ser
transferidas, por cualquier balance adeudado al Sistema en el momento de la transferencia.
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el crédito correspondiente por todos los afios servidos y
cotizados en el Sistema de Retiro para Maestros.

* De un Sistema de Retiro del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico al Sistema de Retiro para Maestros

Cuando una persona que sea miembro de otro sistema de
retiro bajo el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, se convierta en un miembro del Sistema de Retiro
para Maestros, se le acreditaran los afios de servicios
prestados a base de las aportaciones patronal e individual
mas los intereses.

El Sistema de Retiro para Maestros le acreditara al maestro
y empleado los afios de servicios transferidos de otros
sistemas. En caso de que las aportaciones conjuntas no
fueran suficientes para acreditarle todo el tiempo al cual
tenia derecho bajo el sistema anterior, el empleado podra
aportar la cantidad necesaria para cubrir la diferencia en la
aportacion individual. Ademas, el patrono aportara la
diferencia en la aportacion patronal, o en su defecto se le
acreditard solamente el periodo de servicios que cubra las
aportaciones transferidas.

Las transferencias de aportaciones podran hacerse sélo
desde los siguientes Sistemas:

e Administracibn de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura.

» Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico.

» Sistema de Retiro de la Autoridad de Energia Eléctrica.

Para solicitar la transferencia de las aportaciones a otro Sistema de Retiro
se completa la SoLICITUD PARA TRANSFERENCIA DE APORTACIONES [SRM-
asr-9].

Si la transferencia de aportaciones es de otro sistema para el Sistema de
Retiro para Maestros, debera solicitar y hacer las gestiones pertinentes
para transferirlas.
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\VARR ALTERNATIVAS DE PENSION

Para usted solicitar su pension en el Sistema de Retiro para
Maestros, debe considerar los afios de servicios cotizados y su
edad al momento de pensionarse.

Algunas de las alternativas son las siguientes:

A. Retiro por Afios de Servicios y Edad

Treinta (30) afios de Servicios y 50 afios de edad
Todo maestro con treinta (30) afios 0 mas de servicios
acreditables y cincuenta (50) afios de edad o mas tendra
derecho a una pension equivalente al setenta y cinco por
ciento (75%) del promedio de los treinta y seis (36)
meses de salarios mas altos.

Ejemplo:

Un maestro, durante sus afios de servicios obtuvo los
siguientes salarios mas altos en treinta y seis (36)
meses. El maestro deveng6 durante cinco (5) meses un
salario de $1,800.00 que multiplicados por esos meses
es igual a $9,000.00. Luego por un periodo de siete (7)
meses, el maestro recibié un salario de $1,900.00 que
multiplicados entre si es igual a $13,300.00. Finalmente,
por veinticuatro (24) meses el maestro obtuvo un salario
de $2,005.00 que multiplicados por esos meses es igual
a $48,120.00. Los productos de la multiplicacion son
sumados Yy luego divididos entre treinta y seis (36), para
obtener el promedio de los salarios mas altos
devengados en 36 meses, que en este caso es de
$1,956.12. Esta cantidad multiplicada por el 75% es
igual a $1,467.09 que sera la pension que recibira el
maestro.

Salarios Meses
$ 1,800.00 X 5 = |$ 9,000.00
1,900.00 | X 7 = 13,300.00
24 = 48,120.00
2,005.00 | X
36 = | $70,420.00
$70,420.00 =+ 36 = |'$ 1,956.12 Promedio de Salarios
$ 1,956.12 | X 75% = |$ 1,467.09 Pension mensual
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*Treinta (30) afios de Servicios sin la edad
reglamentaria de 50 afios.

El maestro que cumpla treinta (30) afios de servicios
acreditables, y no haya cumplido cincuenta (50) afos de
edad, tendra derecho al sesenta y cinco por ciento (65%)
del promedio de los treinta y seis (36) meses de salarios
mas altos.

Ejemplo:

Un maestro, durante sus afios de servicios obtuvo los
siguientes salarios mas altos en treinta y seis (36)
meses. El maestro deveng6 durante cinco (5) meses un
salario de $1,800.00 que multiplicados por esos meses
es igual a $9,000.00. Luego por un periodo de siete (7)
meses, el maestro recibié un salario de $1,900.00 que
multiplicados entre si, es igual a $13,300.00. Finalmente,
por veinticuatro (24) meses el maestro obtuvo un salario
de $2,005.00 que multiplicados por esos meses es igual
a $48,120.00. Los productos de la multiplicacion son
sumados Yy luego divididos entre treinta y seis (36), para
obtener el promedio de los salarios mas altos
devengados durante estos meses, que en este caso es
de $1,956.12. Esta cantidad, multiplicada por el 65% es
igual a $1,271.48 que sera la pensién que recibird el
maestro.

Salarios Meses
$ 1,800.00 5 = |$ 9,000.00
1,900.00 7 = 13,300.00
24 = 48,120.00
2,005.00
36 = |$70,420.00
$ 70,420.00 36 = |$ 1,956.12 Promedio de Salarios
$ 1,956.12 65% = |$ 1,271.48 Pensién mensual

*Veinticinco (25) afios de servicios, pero menos de
treinta (30) y ha cumplido los cincuenta (50) afios de
edad

Le corresponde el 1.8% del promedio de los treinta y seis
(36) meses de salarios mas altos multiplicados por el
numero de afios de servicios acreditables.
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Ejemplo:

Un maestro, durante sus afios de servicios obtuvo los
siguientes salarios mas altos en treinta y seis (36)
meses. El maestro deveng6 durante cinco (5) meses un
salario de $1,800.00 que multiplicados por esos meses
es igual a $9,000.00. Luego, por un periodo de siete (7)
meses, el maestro recibié un salario de $1,900.00 que
multiplicados entre si, es igual a $13,300.00. Finalmente,
por veinticuatro (24) meses el maestro obtuvo un salario
de $2,005.00 que multiplicados por esos meses es igual
a $48,120.00. Los productos de la multiplicacion son
sumados Yy luego divididos entre treinta y seis (36) para
obtener el promedio de los salarios mas altos
devengados durante estos meses, que en este caso es
de $1,956.12. Esta cantidad, multiplicada por el uno
punto ocho por ciento (1.8%) es igual a $35.21 que
multiplicado por los afios de servicios acreditables que
en este caso es de veinticinco (25) afios, es igual a
$880.25 que sera la pension que recibira el maestro

Salarios Meses
$ 1,800.00 5 = |'$ 9,000.00
1,900.00 7 = 13,300.00
24 = 48,120.00
2,005.00
36 = | $70,420.00
$ 70,420.00 36 = |$ 1,956.12 Promedio de Salarios
$ 1,956.12 1.8% = |$ 35.21
35.21 25 = |$ 880.25 Pensidon mensual

*Veinticinco (25) afios de servicios, pero menos de
treinta (30) afios y cuarenta y siete (47) afios de edad
pero menos de cincuenta (50)

Se le concedera el 1.8% del promedio de los treinta y
seis (36) meses de salarios mas altos multiplicados por
el nimero de afos acreditables. Por tener menos de
cincuenta (50) afios de edad se le realizara un ajuste del
5% del computo total de la pension.

Ejemplo:

Un maestro, durante sus afios de servicios obtuvo los
siguientes salarios mas altos en treinta y seis (36)
meses. El maestro deveng6 durante cinco (5) meses un
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salario de $1,800.00 que multiplicados por esos meses
es igual a $9,000.00. Luego por un periodo de siete (7)
meses, el maestro recibié un salario de $1,900.00 que
multiplicados entre si, es igual a $13,300.00. Finalmente,
por veinticuatro (24) meses el maestro obtuvo un salario
de $2,005.00 que multiplicados por esos meses es igual
a $48,120.00. Los productos de la multiplicacion son
sumados y luego divididos entre treinta y seis (36), para
obtener el promedio de los salarios mas altos
devengados en estos meses, que en este caso es de
$1,956.12. Esta cantidad, multiplicada por el uno punto
ocho por ciento (1.8%) es igual a $35.21 que multiplicado
por los afios de servicios acreditables que en este caso
es de veinticinco (25) afios, es igual a $880.25. A esta
cantidad se le resta $44.02 que es el ajuste del cinco por
ciento (5%) por no cumplir con los 50 afios de edad. La
diferencia es de $836.23 que sera la pensién mensual
gue recibira el maestro.

Salarios Meses
$ 1,800.00 5 = |'$ 9,000.00
1,900.00 7 = 13,300.00
2 005.00 24 = 48,120.00
et N T — [$70,420.00
$70,420.00 | + 36 = |$ 1,956.12 Promedio de Salarios
$ 1,956.12 | x 1.8% = $ 35.21
3521 | x 25 = |$ 880.25
880.25 | x 5% = (44.02)
880.25 | - 44.02 = |$ 836.23 Pensién mensual

.

~

*Conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 91 de 29
de marzo de 2004, todo maestro que se acoja a
cualquiera de las opciones de pension, antes
mencionadas, estara sujeto al descuento del nueve por
ciento (9%) del total del sueldo promedio hasta que
cumpla con ambos requisitos de cincuenta y cinco (55)
afios de edad y treinta (30) afios acreditables.

B. Retiro por Edad

El maestro que tenga sesenta (60) afios de edad y un minimo
de diez (10) aflos de servicios acreditables:

12
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Tendra derecho a una pension equivalente al promedio
de los treinta y seis (36) meses de salarios mas altos
multiplicados por el uno punto ocho por ciento (1.8%), y
a su vez, por el total de afios acreditables.

Ejemplo:

Un maestro, durante sus afios de servicios obtuvo los
siguientes salarios mas altos en treinta y seis (36)
meses. El maestro devengd durante cinco (5) meses un
salario de $1,800.00 que multiplicados por esos meses
es igual a $9,000.00. Luego por un periodo de siete (7)
meses el maestro recibié un salario de $1,900.00 que
multiplicados entre si, es igual a $13,300.00. Finalmente,
por veinticuatro (24) meses, el maestro obtuvo un salario
de $2,005.00 que multiplicados por esos meses es igual
a $48,120.00. Los productos de la multiplicacién son
sumados Yy luego divididos entre treinta y seis (36), para
obtener el promedio de los salarios mas altos
devengados en estos meses, que en este caso es de
$1,956.12. Esta cantidad multiplicada por el uno punto
ocho por ciento (1.8%) es igual a $35.21 que
multiplicado por los afios de servicios acreditables que
en este caso es de diez (10) afios es igual a $352.10,
gue sera la pension que recibird el maestro.

Salarios Meses
$ 1,800.00 5 = |$ 9,000.00
1,900.00 7 = 13,300.00
24 = 48,120.00
2,005.00 | x
36 = | $70,420.00
$70,420.00 | + 36 = |$ 1,956.12 Promedio de Salarios
$ 1,956.12| x 1.8% = |$ 35.21
3521 | x 10 = | $ 352.10 Pensiéon mensual

C. Retiro Diferido

Todo maestro que se haya separado del servicio podra
solicitar una pension diferida cuando cumpla los sesenta
afios de edad. Debera, ademas, tener acreditado un
minimo de diez (10) aflos de servicio y menos de
veinticinco (25). El maestro tendrd derecho a una
pensién equivalente al promedio de los treinta y seis (36)
meses de salarios mas altos multiplicados por uno punto
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ocho por ciento (1.8%), y a su vez, por el total de afos
acreditables.

Ejemplo:

Un maestro, durante sus afios de servicios obtuvo los
siguientes salarios mas altos en treinta y seis (36)
meses. El maestro deveng6 durante cinco (5) meses un
salario de $1,800.00 que multiplicados por esos meses
es igual a $9,000.00. Luego, por un periodo de siete (7)
meses, el maestro recibié un salario de $1,900.00 que
multiplicados entre si, es igual a $13,300.00. Finalmente,
por veinticuatro (24) meses el maestro obtuvo un salario
de $2,005.00 que multiplicados por esos meses es igual
a $48,120.00. Los productos de la multiplicacion son
sumados Yy luego divididos entre treinta y seis (36), para
obtener el promedio de los salarios mas altos
devengados en estos meses, que en este caso es de
$1,956.12. Esta cantidad, multiplicada por el uno punto
ocho por ciento (1.8%) es igual a $35.21 que multiplicado
por los afios de servicios acreditables, en este caso son
veinticuatro (24) afios, es igual a $845.04 que sera la
pension que recibira el maestro.

Salarios Meses
$ 1,800.00 5 = |'$ 9,000.00
1,900.00 7 = 13,300.00
24 = 48,120.00
2,005.00 | x
36 = |$70,420.00
$70,420.00 | + 36 = |$ 1,956.12 Promedio de Salarios
$ 1,956.12 | x 1.8% = |$ 35.21
35.21 | x 24 = |$ 845.04 Pensién mensual

D. Retiro por Incapacidad

El Retiro por Incapacidad se divide en ocupacional
y no ocupacional:

Incapacidad ocupacional

- Se refiere al miembro del Sistema que se incapacita
como consecuencia de una condicion o accidente de
trabajo.
Debe tener acreditado con el Sistema cinco (5) afos
0 mas de servicios. En el caso que no tenga los
cinco (5) afos acreditados, el Fondo del Seguro del
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Estado debe relacionar el accidente o condicibn como
consecuencia del trabajo.

Tendra derecho a una pension equivalente a uno
punto ocho por ciento (1.8 %) del promedio de los
salarios mas altos durante cinco (5) afios o del
namero de afos acreditados si fueren menos de
cinco (5) afios, multiplicados por el nimero de afos
de servicios acreditados.

* Incapacidad no ocupacional

Se refiere a la incapacidad que no tiene relacion con
el trabajo.

Debe tener acreditado en el Sistema cinco (5) afios o
mas de servicios.

Tendra derecho a una pension equivalente a uno
punto ocho por ciento (1.8%) del promedio de los
sueldos mas altos durante cinco (5) afos.

Para solicitar los beneficios por incapacidad, el miembro del Sistema debe
acudir a cualquiera de nuestras Salas de Servicios al Maestro. Alli se le
orientara sobre el tramite y documentos que debe presentar, los cuales se
indican a continuacion:

* EI

SOLICITUD DE RETIRO POR INCAPACIDAD [SRM-ar-3A]
FORMULARIO DE INFORME MEDICO [SRM-asr-206]

maestro pensionado por incapacidad deberéd

conocer lo siguiente:

Se sometera a examenes periédicos con un medico
contratado por el Sistema, para determinar si persiste
la condicion que dio origen a la pensién por
incapacidad.

Tan pronto cese la incapacidad, dejara de recibir la
pension seis (6) meses después de la fecha del
examen meédico que lo declara capacitado para
ejercer sus funciones, o tan pronto se reinstale al
servicio.

Durante el tiempo que esté incapacitado no podra
trabajar con el Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

El pensionado por incapacidad podra trabajar en la
empresa privada y devengar hasta un maximo de
$1,000.00 al mes. De exceder esa cantidad serd una
violaciéon de ley y debera devolver al Sistema el cobro
indebido de pension. El miembro del Sistema debera
someterse a una evaluacion médica para determinar
si continda incapacitado o no y de esta manera se
mantendra o cesara su pension.
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': La pension o renta anual vitalicia nunca sera menor del
minimo establecido por Ley. En la actualidad el minimo
de pensién es de $300.00.

1 X. TRAMITES DE PENSION

El miembro del Sistema debera visitar las siguientes instituciones:
Sistema de Retiro para Maestros, Departamento de Educacion,
Asociacion de Empleados del ELA, Departamento de Hacienda y
Seguro Social para recibir orientacién y completar los formularios
requeridos para iniciar el tramite de su pension.

A. Sistema de Retiro para Maestros

» Completar el formulario SoLiciTub DE RETIRO [SRM-asr-3],
con 60 dias de anticipacion a la fecha de renuncia.

« Completar y entregar el formulario DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS, [SRM-asr-2].

» Certificado de Nacimiento en Original.

e Completar y entregar el formulario “INFORMACION DE
MAESTROS PENSIONADOS”, [SRM-asr-265].

» “Certificacion de Exencion para la Retencién”, [Forma 499
R-4]

Recomendamos comenzar a prepararse para la

jubilacién con treintay seis (36) meses de anticipacion a

la fecha de su retiro. Esto es por las diferentes

gestiones que pueda tener pendiente relacionadas con

Transferencia de Aportaciones, Reconocimiento de
Tiempo y Reembolso de Aportaciones, entre otras.
Recuerde que la pension sera menor al sueldo que
recibe en este momento y se descontara de la misma
la deuda de préstamos que tuvieren vigentes con el
Sistema.
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B. **Departamento de Educacién

» Entregar la certificacion que prepara el Sistema de Retiro
para Maestros la cual notifica que cumple con los requisitos
para acogerse a los beneficios de pension.

* Entregar la carta de renuncia a su supervisor inmediato

 Entregar la Certificacion de Deuda por concepto de la
propiedad inmueble o mueble, quince (15) dias antes de la
fecha de efectividad de la renuncia. Esta certificacion se
solicita en cualquiera de las Oficinas del Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

 Entregar la Certificacion de Deuda por conceptos
contributivos del maestro y su conyuge, si aplica, quince
(15) dias antes de la efectividad de su renuncia. Esta
certificacion se solicita en el Departamento de Hacienda.

* Entregar la CERTIFICACION DE RADICACION DE PLANILLAS,
[Modelo SC — 2888] por los ultimos cinco (5) afios previos a
la jubilacion.

* Entregar la Certificacion de ASUME. La entrega de este
documento es compulsoria para todos los participantes que
hayan solicitado la pension.

» Certificacion de Deuda, [AEELA-196]. Esta -certificacion
debe solicitarla con quince (15) dias de antelacion a la
fecha de renuncia. Esta accion sera realizada tanto por el
maestro que pertenezca a AEELA como el que no
pertenezca.

e Completar el formulario de conversion de Plan Médico y
hacerlo llegar a la compafiia que le brinda su seguro
médico.

» Sirecibié computadora debe entregar la misma en la Oficina
de Sistemas de Informacibn de Apoyo Técnico a la
Docencia (OSIATD), del Departamento de Educacion. Para
informacion adicional debe comunicarse al 787-759-2000,
extensiones 2720, 2709 6 4709.

Miembros del Sistema que pertenezcan a otras
instituciones privadas o0 publicas deberan recibir
orientacion de sus oficinas de recursos humanos para
los requerimientos de formularios o documentos que
deben ser tramitados.
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C. **Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado
(AEELA)

Si pertenece a la Asociacion de Empleados del ELA debe
solicitar, completar y entregar los siguientes documentos, junto
con la renuncia:

e SOLICITUD DE LIQUIDACION DE AHORROS Y DIVIDENDOS,
[AEELA-61]. (Completar sélo la parte I)

» De decidir continuar como socio de AEELA, sin liquidar sus
ahorros, debe visitar las Oficinas de AEELA vy llenar
personalmente el formulario AEELA-457. Para continuar
con este beneficio en la Asociacion es requisito tener el
Seguro por Muerte.

* SOLICITUD PARA CONTINUAR ACOGIDO AL SEGURO POR MUERTE
[AEELA-38]. Tiene sesenta (60) dias calendarios a partir de
la renuncia, para entregar este formulario. Es importante
gue usted se quede con copia de este documento que
evidencie la fecha en la cual fue radicado. Ademas, el
maestro debera pagar las cuotas directamente a la
Asociacion hasta que inicie el pago de la pension. Por
reglamentacion de la Asociacion, si no se recibe el pago por
concepto del Seguro por Muerte durante seis (6) meses
consecutivos, el mismo quedara automaticamente
cancelado, sin previa notificacion.

e SOLICITUD DE BENEFICIOS POR ANOS DE SERVICIOS ASEGURADOS
[AEELA-42]. Esto aplica de tener mas de diez (10) afios de
estar acogido al seguro por muerte. En caso de tener
deuda con la AEELA, este beneficio se aplica a la misma.

**Esta informacion fue provista por el Departamento de

Educacién y Asociacion de Empleados del ELA,

respectivamente. No somos responsables por requisitos

adicionales que cada una de estas Instituciones solicite

o0 enmiendas a la leyes y/o reglamentos que cada una de
ellas realice. Para informacion adicional puede
comunicarse al Departamento de Educacién 787-
759-2000 y/o a AEELA al 787-641-4014.
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X. Otras Gestiones Importantes Relacionadas

con

la Pensidon

Autorizaciones de Descuentos

Si al momento de la jubilacion desea continuar con su plan
médico, sus seguros, la Asociacion de Empleados del ELA,
cooperativas, organizacion magisterial y otros, usted debera
solicitar la autorizacion de descuento de la institucion a la
gue corresponda el mismo, y entregarlo al Sistema para
que la Seccion de NOmina de Pensionados procese los
descuentos. Usted es responsable de pagar las cuotas
correspondientes directamente a cada Institucion mientras
esta en el proceso de recibir su pago de pension.

Solicitud de Servicio de Depd6sito Directo

Una vez reciba su pago de pension podra solicitar el servicio
de Depdsito Directo el cual le permite al Sistema de Retiro
para Maestros, transferir electronicamente el importe neto
de la pension a la institucidon bancaria de su preferencia.
Dicha transferencia se deposita en la cuenta corriente o de
ahorro que especifique el pensionado o beneficiario que se
acoja a este servicio. El depdsito se hace efectivo el mismo
dia de pago.

Para recibir este servicio, llene el formulario, AUTORIZACION
DE DEPOSITO PARA PAGO DE PENSION [modelo SC 1540
(SRM)], el cual esta disponible en todas nuestras Salas de
Servicios al Maestro y en nuestro portal de Internet.

Si desea cambiar de cuenta, de institucion bancaria o
cancelar este servicio, debe notificarlo al Sistema de Retiro
para Maestros para procesar el cambio.

Entre las ventajas que ofrece el Depésito Directo se

destacan:

- La eliminacion del riesgo de pérdida o hurto de su
cheque, asi como el cambio fraudulento del mismao.

- Evita largas filas en los bancos los dias de pago y las
molestias e inconvenientes que esta gestion ocasiona.

- Le permite disponer del tiempo que usted invertia en
cambiar su cheque para atender otros asuntos.

- Facilita el manejo y control de las cuentas personales y
garantiza que dispondra de su pensién, bonos de
verano y medicamentos y del aguinaldo navidefio el
dia de pago. En caso de estar disfrutando de sus
vacaciones o motivo de enfermedad o cualquier otra
causa, se garantiza el depdsito en su cuenta.
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- El pensionado o beneficiario del Sistema tendra acceso a
Su pension en cualquier cajero automatico.

- Este servicio es completamente gratis para el
pensionado y beneficiario pensionado.

- Como evidencia de que su cheque fue depositado,
recibird quincenalmente un talonario con todas las
deducciones y el total depositado en su cuenta, de la
forma como lo ha recibido regularmente.

Los maestros que aun no estan acogidos a este beneficio tienen el riesgo
de pérdida o robo de su cheque. De ocurrir esta situacion debera notificar
al SRM para que emita uno nuevo. Esta situacion retrasara el cobro de
su pension por lo que se recomienda el Depésito Directo.

XI. BENEFICIOS Y SERVICIOS PARA PENSIONADOS
A. Certificaciones de pensiones

Para obtener una Certificacion de Pensién debera solicitarla en
nuestras Salas de Servicios al Maestro.

B. Aportacion patronal para el Plan Médico

El Sistema de Retiro para Maestros participa del Programa de
Libre Seleccion del Departamento de Hacienda, donde usted
tiene la oportunidad de escoger el plan médico que mejor se
ajuste a sus necesidades de salud y econdmicas. Como
pensionado, usted recibirda la aportacion patronal mensual para
el plan médico de su seleccion.

* Una vez seleccionado su Plan de Salud, debera visitar las
oficinas de esa aseguradora y solicitarle un formulario de
autorizacion de descuento de némina.

e Usted entregarda el formulario en original, debidamente
completado, en nuestras Salas de Servicios al Maestro. Si el
costo del Plan Médico es mayor a la cantidad que
corresponde de Aportacion Patronal, el Sistema efectuara el
descuento de su pension, correspondiente al exceso de
dicha Aportacién Patronal y lo enviard al plan médico
seleccionado por usted.

* Mientras se tramita su pension, debera efectuar los pagos
directamente a la compafia aseguradora, incluyendo la
aportacion individual y la aportacion patronal.

Luego, usted podré solicitar un reembolso al Sistema de Retiro
para Maestros por la cantidad pagada correspondiente a la
Aportacion  Patronal. Al realizar este tramite debera
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presentarnos una certificacion del plan médico que indique
dicho pago.

. Aguinaldo Navidefo

Todo miembro del Sistema que reciba una pension, tendra
derecho a recibir un Aguinaldo Navidefio.

Es importante aclarar que el Aguinaldo Navidefio es personal, y
no es transferible, por lo que sélo lo reciben los miembros
pensionados, no sus beneficiarios.

Los miembros del Sistema que estén en tramite de Pension en
o antes de 16 de mayo de cada afo, le correspondera el
Aguinaldo Navidefio.

. Bono de Verano

Durante el mes de julio de cada afio se concede un Bono de
Verano para los pensionados y beneficiarios del Sistema.
Actualmente es de cien ($100.00) délares. Si hubiese mas de
un beneficiario, esa cantidad se distribuird entre todos. Sera
elegible para este bono todo aquel miembro del Sistema cuya
pension se haga efectiva en o antes de 30 de junio de cada
afio. El mismo estd exento del pago de contribuciones a
pensionados y beneficiarios.

. Bono de Medicamentos

Durante el mes de julio de cada afio se concede un Bono de
Medicamentos para los pensionados y beneficiarios del
Sistema. Actualmente es de cien ($100.00) délares. Si hubiese
mas de un beneficiario esa cantidad se distribuira entre todos.
Este bono estd exento del pago de contribuciones a
pensionados y beneficiarios. Sera elegible para el mismo, todo
aquel miembro del Sistema cuya pension sea efectiva en o
antes de 30 de junio de cada afo.

. Préstamos Personales y Culturales

Pensionados del Sistema: Para la explicacion de este tema
refiérase a las paginas 22 a la 25 de este Manual.

. Aumento de pensiones
Con el propésito de atender las necesidades de los

pensionados, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico analiza cada tres (3) afios la viabilidad de un aumento de
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tres por ciento (3%) en las pensiones. Este se brinda a todos
los pensionados que reciban su pension por lo menos tres (3)
aflos antes de la fecha de efectividad del aumento y estara
sujeto a la situacion financiera del Sistema y a la disponibilidad
de los fondos.

H. Publicaciones

El Sistema de Retiro para Maestros le mantendra informado de
los nuevos servicios y beneficios que ofrece, a través de la
difusion de folletos informativos, cartas y nuestra publicacién
oficial: Sistema en Accidn.

Asi también, con el propdsito de mantenernos a la vanguardia
en las comunicaciones, hemos disefiado la pagina electrénica
www.srm.gobierno.pr para que usted tenga mas informacion y
acceso a nuestros servicios.

XII. SERVICIOS DE PRESTAMOS
A. Préstamos Personales para Maestros Activos

Se concede al miembro activo que haya cotizado doce (12)
meses 0 mas al Sistema. Su estatus como docente debera ser
probatorio, permanente, de confianza o por contrato y que éste
no haya retirado sus cuotas. Este préstamo le permite solicitar
hasta el noventa por ciento (90%) de sus aportaciones
acumuladas y el pago mensual no excedera del cuarenta por
ciento (40%) de la paga neta que recibe.

Los préstamos de menos de $7,000, podran ser adquiridos a
un término de doce (12) a treinta y seis (36) meses y los de
$7,000.00 en adelante podran tener un término de pago de
hasta sesenta (60) meses.

Los requisitos son los siguientes:

 Radicar la SoLiCITuD DE PRESTAMO PERSONAL PARA
MAESTROS ACTIVOS, [Modelo SC-1520 (SRM)] en las Salas
de Servicios al Maestro del Sistema.

* Incluir copia del ultimo talonario de pago.

» Copia vigente y legible de identificacion con foto.

* En el caso de maestro transitorio, debera incluir el Informe
de Cambio Personal Docente correspondiente al curso
escolar del afo en que solicita.
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* Las obligaciones de pago con el Sistema deberan estar al
dia.

* Si el miembro del Sistema est4 en Ley de Quiebras tendra
que visitar nuestras Salas de Servicios para una pre-
cualificacién. Se le entregara una carta con la informacion
necesaria para radicar el préstamo y presentarla al Sindico
para obtener la autorizacion del Sindico de la Corte de
Quiebras.

 Si el maestro estuvo en Ley de Quiebras tendra que
presentar el "Discharge” o "Dismissed".

B. Préstamos Personales para Miembros Pensionados del
Sistema

El Sistema de Retiro para Maestros ofrece a todos los maestros
pensionados el beneficio de préstamos personales de hasta
$3,000.00. Este beneficio podra ser adquirido siempre y cuando
el maestro pensionado tenga disponible un cuarenta por ciento
(40%) del neto de su pensiéon y estard condicionado a sus
préstamos vigentes.

Los requisitos son los siguientes:

 Radicar la SoLiCITuD DE PRESTAMO PERSONAL PARA
PENSIONADOS [Modelo SC-1518 (SRM)].

» Copia vigente y legible de una identificacion con foto.

» Copia del ultimo talonario de pago.

* Si el pensionado estuvo en Ley de Quiebras tendra que
presentar la autorizacion del Sindico de la Corte de
Quiebras, "Discharge" o "Dismissed".

* Si el pensionado esta bajo tutela legal entregara la
Autorizacion del Tribunal.

» Las obligaciones de pago con el Sistema deben estar al dia.

* Si el maestro reside en los Estados Unidos de Ameérica,
incluird una declaracion jurada en original dando fe que la
firma en la solicitud y en el pagaré corresponden al
solicitante.

* Si reside en un pais extranjero, firmara y autenticard su
firma en la solicitud y pagaré en la Embajada o Consulado
de los Estados Unidos. Debera remitir su solicitud por correo
a nuestra direccion postal.

C. Préstamos Culturales para Miembros Activos vy
Pensionados

Los miembros activos y pensionados pueden solicitar
préstamos culturales, los cuales le permiten viajar en compafia
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de su coényuge® e hijos a cualquier parte del mundo. Estos
viajes deben estar organizados por Instituciones a nivel
gubernamental o privadas; segun lo establece el Reglamento
de concesion de Préstamos Culturales.

Se le permite al miembro del Sistema obtener hasta dos (2)
préstamos culturales que conjuntamente no excedan de
$5,000.00. Ademas, deberan cumplir con el margen prestatario
y la disponibilidad del cuarenta por ciento (40%) de su sueldo o
pension mensual neta. Este préstamo estd sujeto a pre-
calificacion. En miembros activos, el solicitante debe tener el
margen prestatario disponible basado en el noventa por ciento
(90%) de las aportaciones, menos los compromisos de
préstamos existentes con el Sistema.

Los requisitos son los siguientes:

* Radicar la SoLiciITuD DE PRESTAMO PARA VIAJE CULTURAL
[formulario SC-1522 (SRM)] en las Salas de Servicios al
Maestro del Sistema.

* Incluir copia del dltimo talonario de sueldo o de pension, lo
que corresponda.

» Copia vigente y legible de una identificacién con foto.

» ltinerario de viaje terrestre y aéreo con sello de la agencia
de viajes y firmados por el representante de la misma.

 Si el maestro activo realiza el viaje durante el periodo
escolar, traerd una autorizacion que certifique que esta
excusado para ausentarse de sus deberes. Esto, también,
aplica a su cényuge si es maestro y va a patrticipar del viaje
y a hijos cursando estudios hasta cuarto afio de escuela
superior.

* En el caso de maestros transitorios, incluira el Informe de
Cambio Personal Docente, correspondiente al curso escolar
del afio en que solicita el préstamo cultural.

* Las obligaciones de pago con el Sistema tienen que estar al
dia.

* Si el miembro del Sistema estuvo en Ley de Quiebras tendra
que presentar la autorizacién del Sindico de la Corte de
Quiebras, "Discharge" o "Dismissed".

D. Préstamos Hipotecarios
El Sistema de Retiro para Maestros concede préstamos

hipotecarios para la adquisicion de su residencia principal.
Ademas, para la reparacion y ampliacion de hogares,

® Segun lo establece el Codigo Civil de Puerto Rico, 31 L.P.R.A
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construccién, cancelacion de hipotecas, adquisicion de solares
y adquisicion de participacion de bienes gananciales.

Para ser elegible a un préstamo hipotecario, el miembro del
Sistema debera estar en servicio activo, con caracter
permanente o probatorio y debera haber cotizado al sistema por
un periodo de veinticuatro (24) meses. Ademas, debe tener 21
afios de edad o mas. Este servicio no esta disponible para
los miembros pensionados del Sistema.

El plazo mensual del préstamo no puede exceder del setenta
por ciento (70%) de su sueldo mensual neto. Se presta hasta el
92% del valor segun tasacion de la propiedad. Este préstamo
esta sujeto a pre-cualificacion.

A continuaciéon le presentamos los requisitos generales para
solicitar este servicio. Cabe sefalar, que de acuerdo al tipo de
préstamo hipotecario que usted solicite, se le podra requerir
documentos adicionales.

» Las obligaciones de pago con el Sistema deben estar al dia.

» Visitar nuestra Sala de Servicio al Maestro ubicada en la
Oficina Central para recibir una orientacion basica.

e Llenar la SoLiciTub DE PRESTAMO HIPOTECARIO [Modelo SC-
1527 (SRM)]. Debe incluir los nombres completos, tanto del
solicitante del préstamo y su conyuge como el de los
vendedores. No utilice iniciales. Ademas, recuerde indicar el
namero de seguro social, numero telefonico y direccion del
comprador y del vendedor.

* Acta de Nacimiento en original.

* Declaracion jurada que indiqgue si posee 0 no, bienes
inmuebles y una descripcion de los mismos.

* Completar el formulario PRUEBA DE ASEGURABILIDAD [SRM-
asp-191].

» Copia del ultimo talonario de pago. (El talonario del Bono de
Navidad, no aplica).

» Certificacion de deudas y valores expedida por el Centro de
Recaudaciones de Impuestos Municipales (CRIM) a nombre
del duefio actual de la propiedad.

» Depositos para costear gastos de Tasacion, estudios de
titulo y actualizacion del mismo. La cantidad del depdsito
puede variar y el mismo no es reembolsable.

» Certificacion Registral.

e Carta sobre el Seguro de la Propiedad [SRM-asp-244].

» Certificado de Matrimonio, expedido por el Departamento de
Salud, si aplica.
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» Capitulaciones, si aplica.

* Si el solicitante es divorciado, debe someter copia de la
Sentencia de Divorcio certificada como "Final y Firme" por el
Tribunal. Si es por consentimiento mutuo, deber4 someter
las estipulaciones.

» Certificado de Inundacion.

Cuando un miembro activo del Sistema tiene un
préstamo y se acoge a la jubilaciéon, el préstamo se
descontara de su pension.

XIll. Prestacion de Servicios luego de
Pensionado

A. Pensionados por Afios de Servicios y Edad

Las condiciones bajo las cuales los pensionados del Sistema
por Afos de Servicios y Edad pueden trabajar en el Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sin menoscabo de
Su pension son:

e« Como miembro de junta o comisibn que compense a base
de dietas.

 Como legislador sin percibir retribucion, excepto dietas y
pago de millaje.

* Prestacion de servicios de cualquier otra naturaleza, no
mencionada anteriormente, mediante contratos que no
constituyan un puesto regular. Debera existir la necesidad
de servicio y escasez de recursos humanos, debidamente
certificado por las agencias correspondientes.

* En puestos regulares, de carrera o de confianza bajo lo
siguiente:

- Con horario parcial qgue no exceda la mitad de la jornada
completa de trabajo.

- Con retribucion que no exceda la mitad del sueldo
asignado al mismo empleo o jornada completa.

- Con estatus transitorio por término indefinido de acuerdo
con las necesidades del servicio y a voluntad de la
Autoridad Nominadora.

Es importante que se oriente sobre la legislacién vigente
relacionada a la contratacion de los ex-servidores publicos a
través de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, la Oficina de
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XIV.

XV.

Etica Gubernamental y la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

B. Pensionados por Incapacidad

Durante el tiempo que esté incapacitado no podra trabajar
con el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
El pensionado por incapacidad podra trabajar en la empresa
privada y devengar hasta un maximo de $1,000.00 al mes.
De exceder esa cantidad serd una violacion de ley y debera
devolver al Sistema el cobro indebido de pension. El
miembro del Sistema deber4 someterse a una evaluacion
médica para determinar si continla incapacitado o no y de
esta manera se mantendra o cesara su pension.

Reingreso al Servicio Activo

El pensionado del Sistema que reingrese al servicio activo podra
optar por las siguientes alternativas:

Mientras esté en servicio activo, debera devolver todos los
pagos recibidos del Sistema por concepto de renta anual
vitalicia. A su separacion definitiva del servicio se le
computard nuevamente la renta anual vitalicia. Esta sera a
base de todos los servicios prestados con anterioridad y
posterioridad a su reingreso, segun indicado en el tema
Alternativas de Pension de este Manual.

No devolver los pagos de renta anual vitalicia ya recibida, y
a su separacion definitiva del servicio, se le reanudara el
pago de la pension suspendida. Ademas, se le pagara una
anualidad suplementaria sobre la base de los servicios
prestados Yy el sueldo anual promedio devengado a partir de
su reingreso al servicio.

En las alternativas anteriores, las pensiones se computaran de
acuerdo a la formula explicada en el tema Alternativas de Pensién
de este manual

Beneficios por Defuncidn

Nuestra Ley organica provee beneficios por defuncion a los
beneficiarios designados por el miembro del Sistema o0 a sus
herederos. Esto se hara de la siguiente forma:
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A. Fallecido en Servicio Activo

Los beneficiarios del miembro del Sistema que muere en
servicio activo o en uso de licencia sin sueldo por enfermedad o
para estudios, recibiran:

« Todas las aportaciones e intereses acumulados en el
Sistema, luego de descontar las deudas que apliquen.

* Un pago equivalente a un afio del sueldo que devengaba el
miembro del Sistema en el puesto que ocupaba al momento
de fallecer.

B. Fallecido como Miembro Inactivo del Sistema

Cuando ocurriere el fallecimiento de un miembro inactivo del
Sistema, sus beneficiarios recibiran:

» Todas las aportaciones e intereses acumulados en el
Sistema, luego de descontar las deudas que apliquen.

C. Fallecido como Miembro Pensionado del Sistema

Si el Pensionado agotd sus aportaciones e intereses en el pago
de su renta anual vitalicia los beneficiarios recibiran:

* El cheque de pension del mes en que fallecio el pensionado.

* El cincuenta por ciento (50%) de la pension que recibia el
coényuge pensionado le corresponde al viudo (a) y el otro
cincuenta por ciento (50%) se distribuira entre los hijos
menores de 22 afios que estén en un programa regular de
estudios y/o hijos incapacitados.

* Un beneficio por defuncion no menor de 1,000.00 si el
fallecimiento ocurrié después del 1ro. de julio de 2004.

Si el pensionado no agoté sus aportaciones e intereses en el
pago de su renta anual vitalicia y no hay derecho a pension de
viudo (a), hijos menores de 22 afos y/o incapacitados, los
beneficiarios recibiran:

» El sobrante del costo de anualidad, o sea, de las
aportaciones e intereses.

» Si el sobrante es menor de mil délares ($1,000), el pago del
beneficio por defuncion se completara hasta esa cantidad.
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XVI.

XVII.

Es importante que el miembro del Sistema llene la DESIGNACION
DE BENEFICIARIOS [SRM-ar-2], o que deje sus herederos
designados a través de un testamento valido.

Este documento el cual debe mantenerse actualizado, informa
el nombre completo de cada beneficiario, su direccion postal,
numero de seguro social del beneficiario, fecha de nacimiento y
el vinculo (hijo, esposa, madre, hermano, nieto, y otros).

Ademas, indica el por ciento de los beneficios por muerte, que
no corresponden a rentas vitalicias, que desea usted que
reciban los beneficiarios. La suma de los porcentajes
adjudicados debe totalizar (100%) de los beneficios.

La Designacion de Beneficiarios, que se archiva en su
expediente del Sistema, debe estar firmada por usted y dos
testigos. Ninguno de los beneficiarios puede firmar como
testigo. No tendra borraduras ni tachaduras.

Cuando el miembro del Sistema muere sin haber dejado sus
beneficiarios designados, los herederos deberan someter al
Sistema de Retiro para Maestros una Declaratoria de Heredero
o testamento para liquidar los beneficios que estipula la Ley.

Obligacion del Sistema

El Sistema de Retiro para Maestros tramitara la solicitud de retiro
dentro de los treinta (30) dias siguientes de haber recibido la
CERTIFICACION SOBRE ACEPTACION DE RENUNCIA (SRM-4) con toda la
documentacion correspondiente requerida por el Sistema de
Retiro.

Penalidades por incumplimiento

A partir del 1ro. de mayo 2004, si el Sistema de Retiro para
Maestros incumple la obligacibn mencionada anteriormente, sera
responsable del pago al miembro del Sistema de una cantidad
equivalente a un mes del sueldo que éste recibia a la fecha de la
solicitud de retiro. Excepto en situaciones de fuerza mayor, ajenas
a los tramites administrativos. Dicha penalidad sera a solicitud del
miembro del Sistema.
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XVIII.

Pérdida de Beneficios por actos de
corrupcion

A partir de la vigencia de la Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004,
todo maestro o empleado del Sistema que advenga a ser miembro
de este Sistema, que realice y sea convicto en un tribunal de
justicia de actos constitutivos de fraude, extorsion, aceptacion de
soborno, apropiacion ilegal o cualquier otro delito que involucre el
uso de fondos publicos para beneficio propio o de otra persona o
entidad, perdera todos sus beneficios bajo el Sistema de Retiro
para Maestros.

En tal eventualidad, el Sistema de Retiro para Maestros le
devolvera al maestro o empleado del Sistema el balance de todas
las cuotas acumuladas y no disfrutadas con que haya contribuido
al Fondo, cobrando primero cualquier deuda, si alguna, contraida
con el mismo.
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EDUCACION FINANCIERA

Todo maestro que se decida por la jubilacion debe tomar medidas
preventivas para proteger y garantizar su estabilidad econdémica. El
ahorro y presupuesto son herramientas vitales para alcanzar su
independencia economica.

El ahorro es la porcibn del presupuesto que no consumimos. Se
recomienda a toda persona que ahorre 10% de su ingreso neto mensual.
Recomendaciones para ahorrar:

- Considere el ahorro como un pago a usted mismo.

- Ahorre los ingresos adicionales.

- Guarde las monedas que le sobran al final del dia.

- Abra una cuenta de ahorros lejos de su casa para evitar
tentaciones de retirar dinero.

- Utilice certificados navidefios o de verano para realizar sus
compras.

Un presupuesto le permitira tener control sobre el futuro de sus finanzas,
a su vez, identificar gastos innecesarios, ahorrar dinero y eliminar deudas.
Al momento de preparar un presupuesto, reanase con su familia y discuta
metas y aspiraciones. Durante la preparacion de su presupuesto
identifique los ingresos de su hogar, determine los gastos, evalle las
deudas con sus acreedores, campare los gastos para ver si tiene que
hacer ajustes, haga los ajustes necesarios y si necesita alguna ayuda
contacte algun profesional financiero.

Por cientos recomendados para un presupuesto balanceado:

30% pago de la vivienda 4% ropa y accesorios
16% comestibles 5% entretenimiento
10% gastos de educacion 5% a 10% ahorros
16% transportacion 10% pago de deudas
4% cuidado de salud y/o

medicamentos

Antes de la jubilacion, asegurese que las mejoras a su hogar, compra de
equipo y viajes pueden ser costeados con su ingreso regular sin que se
afecte su plan de ahorro. También podria considerar refinanciar su
hipoteca, si la tasa de interés ha disminuido desde la fecha del préstamo
original.
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Si usted tiene deudas, puede:

- Negociar un plan de pagos con su acreedor directamente.
- Cancelar deudas con descuentos.
- Hacer arreglos o planes de pago con el acreedor hipotecario.

Existen tres preguntas claves al momento de planificar su independencia
econOmica de su retiro:

¢,Cuanto tiempo tengo disponible para lograrlo?

¢Qué cantidad de dinero necesito al momento de retirarme para
cubrir mis compromisos mensuales?

3. ¢Estaré libre de deudas?

1.
2.

Recomendaciones al momento de jubilarse:

- Debe haber saldado su hipoteca.
- Separe una cantidad mensual para gastos médicos.
- Asegurese con un fondo para emergencias.

No olvide que mediante el ahorro, usted garantiza mejor mafnana, el futuro
aun no se ha escrito y confortara en la forma que lo conduzcamos.

**|nformacién de referencia provista por Consumer Credit Counseling Services
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RESPONSABILIDAD CONTRIBUTIVA

DEPARTAMENTO DE HACIENDA

INTRODUCCION

Una anualidad es un tipo de seguro que adquiere un contribuyente
con el propasito de recibir sus beneficios en vida. Las pensiones se
otorgan por concepto de afios de servicios o0 porque el
contribuyente cumple con la edad de retiro.

Cuando llega el momento de tomar la decision de retirarnos es
importante considerar el impacto contributivo que esto conlleva, por
tal razon, tenemos que planificarlo.

Con este fin, hemos preparado esta guia para usted, donde se
resume cuales seran sus obligaciones y beneficios contributivos
cuando se retire. De esta manera usted podra disfrutar plenamente
ese momento.

Si usted necesita mas informacion de este o cualquier otro tema
contributivo, puede comunicarse al Departamento de Hacienda,
Seccion de Consultas Generales al (787) 721-2020 ext. 3611 6
libre de cargos al 1-(800) 981-9236. Ademas, tenemos disponible
nuestro correo electronico: InfoServ@hacienda.gobierno.pr.

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CARTA
CIRCULAR NUM. 1300-03-00

Todo empleado de una agencia, corporacién publica o municipio,
gue interese separarse del servicio publico para acogerse a la
jubilaciébn o por cualquier otra razén, debera cumplir con los
requisitos establecidos en la Carta Circular Num. 1300-03-00.
Como parte de estos requisitos, deberd presentar al organismo
gubernamental para el cual presta sus servicios la siguiente
documentacion:

» Certificacion de Radicacion de Planillas (Modelo SC
2888)*
- La solicitud se hace completando el Modelo 330-05
“Solicitud de Certificacion de Radicacion y Copia de
Planilla”. Dicha solicitud requiere un Sello de Rentas
Internas de $5.00 el cual puede obtener en cualquier
Colecturia.
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- En el caso de individuos que radiquen planilla conjunta se
debera pedir dicha certificacion bajo el nimero de Seguro
Social del esposo.

» Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096)*
- Cuando el solicitante esté casado, deberad presentar,
ademas, una certificacion de deuda del conyuge.

- En el caso de que existan deudas, la certificacion de
deuda deberd tener los intereses 'y recargos
correspondientes hasta la fecha de retiro. Esto es para
evitar balances pendientes de pago luego que le hagan el
descuento de su liquidacién en el caso de que usted tenga
una deuda contributiva.

» Descuento de Sueldo

Si el solicitante tiene un descuento de sueldo por concepto de
deudas contributivas, sera necesario presentar en la Oficina de
Analisis y Descuento de Sueldo del Departamento de Hacienda
una certificacion de la agencia para la cual trabajo indicando los
descuentos realizados hasta la fecha del retiro. La oficina esta
ubicada en el Edificio Intendente Alejandro Ramirez, Oficina
424A en San Juan y los teléfonos son: (787) 721-2179 6 (787)
721-2020 Ext. 2450, 2451, 2452 y 2453.

Ambas certificaciones las pueden solicitar en cualquier Colecturia o
en las Oficinas de Servicios al Contribuyente que estan ubicadas
en San Juan, Bayamoén, Caguas, Ponce y Mayaguiez.

» Certificacion del CRIM
- Certificacibn de deuda por concepto de propiedad
inmueble o mueble, la cual deberd solicitar en el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM).

Si existiesen deudas en las certificaciones antes mencionadas, las
mismas seran descontadas de la suma global a que tenga derecho
el funcionario o empleado. Si al separarse del servicio tiene un
plan de pago cuya Unica garantia sea su sueldo devengado, se le
cobrara el balance adeudado de la paga global.
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LA OBLIGACION DE RENDIR UNA PLANILLA DE
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS PARA UN
PENSIONADO Y LA EXCLUSION EN EL INGRESO DE
PENSIONES O ANUALIDADES

Para determinar su obligacién de rendir una planilla de contribucion
sobre ingresos debera determinar cuanto ingreso usted excluye del
ingreso bruto (Véase Seccion 1022(b) del Cadigo) y si éste excede
de cierta cantidad segun su estado personal al finalizar el afio
contributivo, vendra obligado a rendir una planilla.

CONTRIBUYENTE

$ 8,000" 59 afios de edad o menos
$12,000* 60 aflos 0 mas

Obligacién de rendir planillas para un residente’ de Puerto
Rico si su Ingreso Bruto excede de:

Soltero/Casado que no vivia con su conyuge $ 3,300

Casado que vivia con su conyuge $ 6,000

Casado que rinde por separado $ 1,500

En el caso de las cantidades recibidas por concepto de pensiones
concedidas o a concederse por los sistemas o fondos de retiro
subvencionados por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
anualidades o pensiones concedidas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América, y por las instrumentalidades o
subdivisiones politicas de ambos gobiernos, y de planes de
pensiones, retiro o anualidades concedidas por patronos de la
empresa privada tienen una exclusion de:

La exclusiéon anterior se admitird por cada pension recibida por el
contribuyente. En el caso donde el contribuyente aport6 al costo
de la pension o anualidad, se incluird como ingreso tributable, una
porcién equivalente al 3% del costo de la anualidad® o pensién
hasta que se recupere la cantidad aportada por el contribuyente.
Una vez que el contribuyente recupere su aportacion, todo lo que

YLas cantidades exentas de contribuciones pueden variar segun la legislacién vigente
" Ver Seccién 1051 del Cédigo para individuos no residentes o extranjeros no residentes de Puerto Rico.
8 Véase Comprobante de Retencién en la pag. 16, Encasillado 7, donde se refleja el costo de la anualidad.
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reciba en exceso a la exclusion que le corresponda serd 100%
tributable.

Un contribuyente pensionado completara la Forma Corta o la
Forma Larga de la planilla, segun sea el caso. Ambas planillas
proveen para incluir el ingreso de pensiones. Para estos
propésitos, debe completar el Anejo H: Ingreso de Anualidades o
Pensiones por cada pension, si aplica.

Ejemplos:

* Contribuyente de 65 afios, casado que rinde planilla
conjunta

Ingreso anual: $ 15,000 de pension
$ 3,500 de seguro social

En este ejemplo, el ingreso de pensién tiene una exclusién de
$11,000 y los $3,500 de seguro social estan excluidos del ingreso
por el Cddigo. Luego de considerar las exclusiones, el ingreso
bruto es de $4,000 ($15,000 - $12,0009 por lo tanto, este
contribuyente no tiene que rendir una planilla.

» Contribuyente de 65 afos, casado que rinde planilla
conjunta

Ingreso anual: $ 25,000 de pension
$ 5,000 de seguro social

En este otro ejemplo, el contribuyente tiene que rendir una
planilla ya que su ingreso bruto para efectos contributivos es de
$14,000 ($25,000 - $12,000%). Los $5,000 de seguro social estan
excluidos completamente del ingreso bruto.

El contribuyente tendra derecho a tomar la deduccion fija, exencién
personal, exencion por dependientes, deducciones adicionales y
detalladas que apliqguen para asi determinar su responsabilidad
contributiva.

MAESTROS RETIRADOS BAJO LA LEY 45 DE 2000, SEGUN
ENMENDADA

En el caso de aquellos maestros que se retirardn o se retiraron
bajo las disposiciones de la Ley Numero 45 del 27 de enero de
2000, segun enmendada y la Ley 137 del 28 de septiembre de
2001, segun enmendada, continuaran aportando al Sistema de

"Las cantidades exentas de contribuciones pueden variar seguin la legislacién vigente
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Retiro para Maestros durante el periodo de tiempo que le faltase a
éste para alcanzar los treinta afios de servicio y cincuenta y cinco
afios de edad. Es decir, que de su ingreso de pension se
descontaran dichas cantidades hasta satisfacer las mismas. Por lo
tanto, en su comprobante de retenciébn apareceran dichas
aportaciones, las cuales podran ser deducidas en su Planilla de
Contribucion sobre Ingresos de Individuos en proporcion al ingreso
tributable de dicha pension. La férmula que se utilizara en estos
casos sera:

Cantidad de pension Aportacion Deduccion por
tributable X efectuada =| aportacion al Sistema de
Total pension recibida en el afio Retiro para Maestros

Veamos el siguiente ejemplo:

La Sra. Tranquilidad Serena se retird0 a los 50 afios de edad
acogiéndose a los beneficios de la Ley 45 de 2000, segun
enmendada. Su comprobante de retencién reflejo un ingreso de
pension de $25,000 y aportaciones al Sistema de Retiro para
Maestros por $2,250. Segun el Anejo H, Parte Il, linea 12, su ingreso
de pension tributable fue de $1,050. Veamos el computo para la
deduccion.

$1,050

$25 000 X $2,250 = $94.50

En este caso, la Sra. Serena podra deducir en su planilla $94.50
por concepto de aportaciones a sistemas de retiro.

Tratamiento contributivo de ciertas cantidades
recibidas al momento de acogerse a Ilos
beneficios de la jubilacion

* El beneficio del seguro social no tributa en Puerto Rico.

* El bono de verano concedido a través de los Sistemas de
Retiro del Gobierno, de la Judicatura y sus
instrumentalidades estar4 exento del pago de contribucién
sobre ingresos y por lo tanto estara excluido del ingreso de
la pension informado en el comprobante de retencién que
recibe el pensionado de dichos Sistemas de Retiros (Ley 37
del 13 de junio de 2001).
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El bono de medicamentos de $100 otorgado bajo la ley
155 del 27 de junio de 2003 y la ley 162 del 15 de julio de
2003 esta exento del pago de contribuciones, para los
pensionados del Sistema de Retiro para Maestros, Sistema
de Retiro del Gobierno de Puerto Rico y sus
instrumentalidades y para los pensionados bajo cualquier
otra ley administrada por el Sistema de Retiro de los
empleados del Gobierno y sus instrumentalidades.

Este bono de medicamentos no estard incluido en el
comprobante de retencidén que reciben los pensionados.

El bono de Navidad recibido a través del Sistema de
Retiro del Gobierno y sus Instrumentalidades y del
Sistema de Retiro de la Judicatura estan exentos del pago
de contribucién sobre ingresos. Esta cantidad ya estara
excluida de los ingresos de pension que se informan al
pensionado en el comprobante de retenciébn que envia el
Sistema de Retiro del Gobierno y de la Judicatura. (Ley 32
del 23 de mayo de 2001)

En el caso del pensionado que durante un afio contributivo
fue en parte asalariado y pensionado y recibe el bono de
Navidad de la Agencia del Gobierno para la cual trabajé y
no del Sistema de Retiro del Gobierno o de la Judicatura,
dicho bono se considerara como parte de sus salarios y no
estara exento del pago de contribucion sobre ingresos.

Las cantidades recibidas en dividendos de la Asociacion
de Empleados del ELA y de Asociaciones Cooperativas
domésticas se excluyen del ingreso, o sea, no tributan. Por
otra parte, los intereses generados de las cuentas de ahorro
de la Asociacion y de las Cooperativas domeésticas tributan
cuando excedan de $2,000 por afio.

Las cantidades recibidas en liquidacion por vacaciones,
enfermedad o cualquier otra compensacion efectuada por
el patrono constituyen ingreso adicional y tributan como
ingreso ordinario.

Si el pensionado se muda fuera de Puerto Rico tiene la
obligacién de rendir una planilla en Puerto Rico por el
ingreso de pensiones y cualquier otro ingreso de fuentes
dentro de Puerto Rico.

Crédito para personas asalariadas o pensionadas

A partir del afio contributivo 2004, toda persona soltera, jefe de
familia o casada que viva con su conyuge Yy rinda planilla
conjunta, cuyo ingreso bruto ajustado sea mayor de diez mil
(10,000) doélares pero no mayor de cincuenta mil (50,000)
ddlares y cumpla con todos los siguientes requisitos:
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El ingreso bruto individual o en conjunto con el ingreso bruto de su
coényuge no excede de cincuenta mil (50,000) ddlares;

El ingreso bruto individual o en conjunto con el ingreso bruto de su
coényuge proviene uUnicamente de salarios y jornales sujetos a
retencion en Puerto Rico, de pensiones, o de propinas; no debe
recibir ingresos de pension alimentaria, intereses, dividendos,
Nnegocio propio u otros ingresos

No viene obligada a rendir una declaracion de contribucion
estimada bajo la Seccién 1059;

Es ciudadano de los Estados Unidos o un extranjero residente de
Puerto Rico;

No reclama un crédito contributivo por contribuciones pagadas al
extranjero o por la retencion en el origen por servicios prestados; y
No reclama cualquier otro crédito contributivo, excepto el dispuesto
en el apartado (a) y el crédito por aportacion a la Fundacion para la
Libre Seleccion de Escuelas, tendra derecho al siguiente crédito
contributivo:

Ingreso bruto ajustado Jefe Casgdg
Soltero de qule ”'rl]l €
En exceso de: Hasta: Familia planiiia
conjunta
$ 10,000 $15,000 $50 $50 $50
15,000 20,000 80 80 80
20,000 25,000 120 120 120
25,000 30,000 150 150 150
30,000 35,000 0 180 180
35,000 40,000 0 0 200
40,000 45,000 0 0 230
45,000 50,000 0 0 250

OTROS BENEFICIOS CONTRIBUTIVOS

Cuando el pensionado alcanza la edad de 60 afios o mas tiene los
siguientes beneficios contributivos:

1. Podra retirar las aportaciones a la Cuenta de Retiro Individual
(IRA) sin la penalidad del 10% impuesta por el Departamento
de Hacienda. Las distribuciones de IRA, se informan como
ingreso en el Anejo F de la Forma Larga de la Planilla de
Contribucion sobre Ingresos.
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VI.

2.

Podra tomar una deduccion por aportaciones a una Cuenta IRA
mientras no haya alcanzado la edad de 75 afios antes del cierre
del afo contributivo, siempre que se tengan ingresos por
servicios prestados. Del ingreso de pensiones no se pueden
realizar aportaciones a una cuenta IRA.

Cuando vende su residencia principal se le permite excluir:

» $110,000 para el 2003
» $130,000 para el 2004
» $150,000 para el 2005,

Siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:

= Que sea mayor de 60 afos (contribuyente o su conyuge) a la
fecha de la venta.

= La propiedad constituyé su residencia principal 3 de los
ultimos 5 afios terminados a la fecha de la venta.

= Esta exclusion se puede tomar sélo una vez en la vida.

Por otra parte, si vende su residencia principal para adquirir o
construir otra residencia principal localizada en Puerto Rico,
puede posponer la tributacién si adquiere o construye la otra
propiedad en el término de tiempo de 2 afios anterior o
posterior a la venta.

HACIENDA EN INTERNET

Usted puede acceder a los siguientes servicios a través de
www.hacienda.gobierno.pr

0o oo

Colecturia Virtual

PEL — Planilla en Linea

E-mail: InfoServ@hacienda.gobierno.pr

Otros: Ademas, podra conseguir el Cédigo de Rentas Internas
de Puerto Rico de 1994, segun enmendado, reglamentos,
cartas circulares, boletines informativos, planillas y formularios,
folletos informativos, entre otros.
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M1 RESPONSABILIDAD COMO Socio DE AEELA
(AEELA)

Si usted se va a jubilar, debe tener en cuenta como socio asegurado 0 no
asegurado los tramites que le corresponde hacer en AEELA, ademas de
los beneficios que obtendra en la Asociacion. A continuacion le ofrecemos
la siguiente informacion:

A. Instrucciones a seguir / Socios no Asegurado:

» Solicitar a través del Departamento de Recursos Humanos
donde usted trabaja, el formulario AEELA - 196
(Certificacion de Balance Tentativo) para iniciar el proceso
de liquidar sus ahorros.

* Llenar el formulario AEELA — 61 (Liquidacion de Ahorros y
Dividendos) en original y copia, y que lo certifique el
funcionario autorizado de la Oficina de Recursos Humanos
qguien lo enviara a AEELA, junto a la Certificacion de No
Deuda en original de ASUME.

* Si no tiene deudas con la Asociacion ni ASUME se
procedera con la liquidacion de sus ahorros y dividendos. Si
tiene deudas, se cobraran de los ahorros y dividendos; si
cubren para saldar su deuda y tiene sobrante se le
reembolsard la diferencia. Si queda un balance de deuda
pendiente por pagar a la Asociacibn debera pagarlo
directamente a AEELA o mediante autorizacion de
descuento de la pension.

La Asociacion ha integrado una nueva categoria llamada Asociado
Pensionado Depositante, en el cual permite al empleado publico
permanecer en la Asociacion sin estar acogido al seguro de AEELA. Esto
siempre y cuando siga la reglamentacion apropiada. Por otro lado, las
Opciones al jubilarse Socio Asegurado son las siguientes:

Si el asociado pertenece al Seguro de AEELA, puede conservar su
cubierta y otros beneficios escogiendo una de éstas alternativas:

e Continuar con el descuento de ahorro y préstamo (de
tener alguno) y mantiene los mismos beneficios del
empleado activo.

* Liquidar sus ahorros y continuar con el Seguro de
AEELA. En cualquier momento puede autorizar que se
le descuente ahorros de la Asociacion.
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B. Instrucciones para los Socios Asegurados que desean
continuar acogidos al Fondo de Ahorro y Préstamo

Llenar la SoLiciTuD PARA CONTINUAR PERTENECIENDO A LA
ASOCIACION SIN QUE SE LIQUIDE LA CUENTA DE AHORROS
[formulario AEELA-457] en original y tres copias previo a la
jubilacion.

Tiene derecho a solicitar el Beneficio de Afios por Servicio
Asegurado, si estuvo pagando el Seguro por 10 afios o0 mas,
llenando el formulario AEELA-42.

C. Instrucciones para los Socios Asegurados que desean
liguidar sus ahorros

Debe llenar la SoLicITuD PARA CONTINUAR ACOGIDO AL SEGURO
DE AEELA Y AUTORIZACION DE DESCUENTO (formulario AEELA-
38), esto debe hacerse dentro de un periodo de 60 dias a partir
del ultimo dia de cese en el empleo.

FORMAS DE PAGAR EL SEGURO:

» Pago Directo

» Descuento por ndémina (al recibir el primer cheque de
pension llenando el formulario AEELA -13)

Tiene derecho a solicitar el Beneficio de Afios por Servicio
Asegurado que se paga dentro de la cuota del Seguro de
AEELA, llenando el formulario AEELA-42.

Solicitar, a través del Departamento de Recursos Humanos
donde usted trabaja, la CERTIFICACION DE BALANCE TENTATIVO
(formulario AEELA — 196) para iniciar el proceso de liquidar
sus ahorros.

Llene la solicitud de LIQUIDACION DE AHORROS Y DIVIDENDOS
(formulario AEELA — 61) en original y copia, y que lo
certifique el funcionario autorizado de la Oficina de Recursos
Humanos quien lo enviara a AEELA, junto a la Certificacion
de No Deuda en original de ASUME.

Si no tiene deudas con la Asociacion ni ASUME se
procedera con la liquidacién de sus ahorros y dividendos. Si
tiene deudas, se cobraran de los ahorros y dividendos; si
cubren para saldar su deuda y tiene sobrante se le
reembolsara la diferencia. Si queda un balance de deuda
pendiente por pagar a la Asociacion deberd pagarlo
directamente a AEELA o mediante autorizacion de
descuento de la pension.
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. Beneficios del Ex-empleado Acogido al Seguro de AEELA

* Indemnizacién en caso de muerte, de acuerdo al seguro
adquirido, pagadero a sus beneficiarios.

* Alternativa para abrir Cuentas IRA.

* Programa de Descuentos para compras en efectivo,
actividades recreativas y culturales.

 Estadia en el Centro Vacacional Playa Santa.

« Solicitar su AEELA Mastercard (sujeto a calificacion).

* Solicitar Préstamos Hipotecarios para Asociados y sus hijos
(sujeto a calificacion).

. Beneficios del Pensionado Acogido al Seguro AEELA y al
Fondo de Ahorro

Aquel pensionado que desee autorizar el 3% de descuento para
el fondo de ahorro y préstamo de AEELA, podré beneficiarse de
lo siguiente:

* Préstamos

» Estadia en el Centro Vacacional Playa Santa

» Servicios Legales

» Pago por pérdida de la vision total e irrecuperable de ambos
ojos del Asociado y sus hijos (hasta los 24 afios)

» Pago por pérdida por desmembramiento

* Hospitalizacion (hasta los 66 afios)

* Programa de Deportes (campamento de verano para hijos y
nietos)

» AEELA Mastercard

* Cuentas IRA

* Funeral de Cényuge

* Funeral de Hijos (hasta los 24 afios)

* Duplicacion funeral de hijos

* Villa del Asociado Jenaro Cortés

* Programa de Descuentos

* Becas para Asociados y sus hijos

» Funeral del Asociado $1,500.00

* Duplicacién de ahorros

* Muerte accidental del Asociado $2,000.00

» Préstamos Hipotecarios (para hijos y socios)

* Beneficio adicional por muerte $2,000.00

Para obtener mayor informacién puede comunicarse al 787
641-4014 6 787 641-4015. Ademas, puede acceder a la
direccion electronica

www.aeela.com
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EL MAESTRO Y EL SEGURO SOCIAL
ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL

El seguro social es algo mas que un plan de jubilacién, ya que opera
COMO un seguro por incapacidad y como un seguro para sobrevivientes.

Los maestros en Puerto Rico, no aportan al seguro social, sin embargo si
un maestro ha cotizado anteriormente en un trabajo, aportando para
efecto del seguro social, podria tener derecho a recibir beneficio de
seguro social a los 62 afios de edad o también si tuviese un conyuge
pueda cobrar en la cuenta del trabajador asegurado, si este es su caso
debe leer la siguiente informacion:

En el 1983, el gobierno Federal aprueba una ley que indica que si usted
cotiz6 para un trabajo y pag6 para el mismo y a la misma vez tiene
derecho a una pensiébn como maestro, el seguro social le va a tener que
hacer un ajuste en la pension de seguro social que usted pudiese recibir,
porque cotiz6 para efecto del seguro social, sin embargo no aport6 para el
plan de retiro por ser maestro.

La forma en que el seguro social le va hacer el ajuste, si usted pag6 para
efecto del mismo y también para el retiro para maestro, va hacer que la
formula que se va a utilizar se va a modificar, por lo tanto el beneficio sera
reducido.

Si usted es un beneficiario de un trabajador, que podria tener derecho a
recibir como cényuge, el seguro social le va a restar dos terceras partes
de lo que usted reciba de pension como maestro, del beneficio del que
podria tener derecho bajo seguro social.

Aungue no tenga derecho a la mensualidad del seguro social, recibira los
beneficios del medicare, cuando tenga 65 afios de edad, en la cuenta del
conyuge o0 ex conyuge.

El medicare es un plan de seguro de salud, al cual usted puede cualificar:
* Una vez tenga 65 afios de edad
* Alos 2 afios si esta recibiendo beneficios por incapacidad.
» Si usted, su cényuge o dependientes padecen de una condicion
cronica del riidn.
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ESTADO LI1BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO SRM-asr-7

Sistema Retiro para Maestros 08/jul/2005
PO Box 1879, San Juan Puerto Rico 00919-1879

INFORMACION GENERAL MIEMBRO DEL SISTEMA

SECCION I. DATOS DEL MIEMBRO DEL SISTEMA

Complete el formulario a maquinilla o manuscrito en tinta indeleble o boligrafo; libre de tachaduras y
borrones. Devuelva el mismo a la mayor brevedad posible a la Oficina Central u Oficinas Regionales del
Sistema.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Inicial

( ) ( )
Seguro Social Fecha de Nacimiento (dia, mes, afio) Teléfono (Residencial) Celular

Sexo: [ Femenino []Masculino Estado Civil: [ Soltero (a) [ Casado (a) [ Divorciado (a) [ Viudo (a)

SECCION Il. DATOS DEMOGRAFICOS

Direccién Postal:

RR Box HC Box

Urbanizacion, Condominio o Barrio Ruta Rural Ruta Contrato
PO Box, Num. Calle, Edificio y Apartamento Pueblo y Pais Cédigo Postal
Direccion Residencial (si es diferente a la Postal):
Urbanizacién, Condominio o Barrio
Num. Calle, Edificio y Apartamento Pueblo y Pais Cédigo Postal
Direccion Correo Electrénico:
SECCION Ill. DATOS DEL EMPLEO

Nombre del Patrono Puesto que Ocupa

Regién / Municipio Oficina o Division

( )
Direccion Teléfono

Tiempo en el empleo: Tiempo Cotizado en otras Instituciones Gubernamentales:
Status del Empleado: [ Permanente 1 Transitorio [1 Confianza 1 Contrato

[ otro




SECCION IV. DATOS DEL PENSIONADO

Fecha de Retiro: Edad:
(dia, mes, afio)

Tipo de Pensién: [[] Edad [[JAfios de Servicio [] Afios de Servicio y Edad [] Diferida [Jincapacidad

SECCION V. DATOS GENERALES(NOTIFICACIONES)

En la eventualidad de no ser posible ser localizado(a), puedo ser localizado(a) a través de:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Inicial
( )
Teléfono Relacion con el Miembro
Direccioén:
RR Box HC Box
Urbanizacion, Condominio o Barrio Ruta Rural Ruta Contrato
PO Box, Num. Calle, Edif. o Apartamento Pueblo y Pais Cadigo Postal

SECCION VI. NOTIFICACIONES

1. Conforme al articulo 54 de la Ley Nim. 91 de 29 de marzo de 2004, todo Miembro del Sistema que resulte
convicto por la comision de delitos al erario puablico, perdera los beneficios adquiridos en el Sistema de
Retiro para Maestros.

2. Todos los maestros que pasen a ocupar puestos de caracter administrativo en el Departamento de
Educacién o en cualquier Oficina del Director Escolar adscrita a un Municipio o en cualquier Institucién de
ensefianza publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con excepcion de la Universidad de Puerto
Rico, mediante carta deberan hacer constar su intencién de continuar acogidos a éste Sistema.

3. Deberan solicitar por escrito Ingreso al Sistema, los maestros que pertenecen a las Organizaciones
Magisteriales reconocidas por Ley y e Instituciones privadas reconocidas por el Departamento de
Educacién y Consejo General de Educacién y los miembros de la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

4. De tener servicios prestados y no cotizados en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en
algunas Entidades Privadas de las que dispone la Ley como acreditables, por las cuales desee la
acreditacion, debe orientarse a través del Sistema.

5. De haber cotizado a otro Sistema de Retiro, podra transferir las aportaciones siempre que sea Miembro de
este Sistema. Recomendamos que haga las gestiones de inmediato con el Sistema de Retiro donde cotizé.

6. De haber retirado sus aportaciones, podra reembolsar las mismas con los intereses aplicables, siempre que
haya reingresado al servicio y trabajado un (1) afio antes de solicitarlo.

7. Se incluye el documento titulado Designacion de Beneficiarios, el cual deberd mantener actualizado en
nuestro Sistema.

SECCION VII. CERTIFICACION

CERTIFICO que la presente informacion es completa y correcta.

Firma del Miembro Fecha (dia, mes, Afio)




EstADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO SC 1528 (SRM )
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS 08/05
Areade Servicios de Retiro

SoLIcIiTuD DE DEvoOLUCION DE CUOTAS

Solicito ladevolucion de mis aportaciones a Sistema de Anualidades y Pensiones para M aestros. Renuncio expresamente a todo
derecho adquirido en dicho Sistema, una vez reciba mis aportaciones. A continuacion indico lainformacion relacionada con mis
servicios:

Nombrey apellidos Seguro Social Fecha de Renuncia

Direccién Postal Numero de Teléfono

Departamento o Agencia Anterior

Afos

Niv tegor Puebl Nombre con r
Desde Hasa el o Categoria ueblo ombre con que cobraba

Nombre del Patrono Actual

Préstamos con € Sistema de Anualidadesy PensionesparaMaestros:. o Tengo o Notengo

TipodePréstamos: o Persona o Cultura o Hipotecario

SistemaoAgenciaconlacual: o Tengo o Notengo Préstamo (s)

o AAA o AEE o Retiro Centra o AELA o Universidad o Otra

CERTIFICACION
CERTIFICO que actuamente no ocupo puesto remunerativo alguno en e Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades y lainformaci én suministrada en esta solicitud esfiel y exacta.

Hoy de de en , P.R.

Firmadel Solicitante

PARA Uso OFICIAL DEL SISTEMA DE ANUALIDADESY PENSIONES PARA M AESTROS

Devolucién o Transaccién Anterior Factura entre Cuentas Denegado - Raz6n
Fecha Numero Tipo
Deudas Si/No Importe Fecha Firma Oficial Observaciones

Préstamo Per sonal

Préstamo Cultural

Préstamo Hipotecario

Cuentas por Cobrar

Otras
Firmas del funcionario asignado y/o Repr esentante Autorizado Para Uso de la Oficina Ejecutiva
[1 Aprobado [1 No aprobado
Director(a) o Director(a) Auxiliar Servicios de Préstamos Fecha
Razén
Director(a) o Director(a) Auxiliar de Finanzas Fecha
Director(a) o Director(a) Auxiliar Servicios de Retiro Fecha Director Ejecutivo o Representante Autorizado Fecha




|. INFORMACION GENERAL

1.

Antes de que e maestro retire sus aportaciones del Sistema de Anualidades y Pensiones para
M aestros debe conocer |os derechos a que renunciaal asi hacerlo.

Si & maestro pasa a ser empleado de una entidad en la cua es discrecional ser miembro participante
del Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros (Asociacion de Maestros, Escuelas Privadas
Reconocidas, Federacidn de Magestros, etc.) es conveniente que siga siendo miembro del Sistema.

Si posteriormente € maestro se reintegra a trabajar y desea obtener crédito nuevamente por € tiempo
trabgjado puede reembolsar las cuotas. La Ley de Retiro para Maestros dispone que se cobre un
interés de un 4%, desde la fecha que se devolvieron las cuotas hasta que se reintegran. Ademas,
dispone que la Solicitud para el Rembolso de Cuotas debe ser radicada luego de un afio del reintegro
al Servicio Activo.

Cualquier deuda contraida con el Sistema seré reducida del Balance de Aportaciones, segiin establece
laLey 110 del 23 dejunio de 1968.

No se tramitara Solicitud de Devolucion de Cuotas si @ magestro:

a. No ha renunciado definitivamente a su puesto y ha deado de recibir compensacion
incluyendo vacaciones regulares y enfermedad.

b. Est4 trabgjando en otras agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades. La Ley de Retiro para maestros dispone que un maestro que pase a prestar
servicios a una agencia bagjo otro Sistema de Retiro, sus aportaciones se transferiran al otro
Sistema donde se consideraran para proposito de retiro.

Puede enviar via correo |os documentos del trdmite Devolucion de Cuotas ala siguiente direccion:

Sistema de Retiro Para M aestros
PO BOX 191879
San Juan PR 00919-1879

|1. ESTA SOLICITUD DEBE SER ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTESDOCUMENTOS"

1. Certificacion expedida por la Divisién de Personal del Departamento de Educacién o Agencia
paralacual trabaj6 donde conste lafecha de renuncia o cese.

2. Certificacion expedida por la division de ndmina del Departamento de Educacién o Agencia
sobre Facturas entre Cuentas.

No sustituya dichos documentos por carta del Superintendente de Escuelas, Si el miembro
trabgjo Ultimamente en otro Departamento 0 Agencia del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y sus Instrumentalidades, deben acompafiarse ademas, certificaciones similares firmadas
por €l Jefe de Personal correspondiente.

3. Caertificacion de deuda expedida por la Asociacion de Empleados del Estado Libre asociado de
Puerto Rico.

4. Formulario JRM-ar-12, “ Certificacion de Orientacion Sobre Devolucion de Cuotas’.

5. Copiade identificacion con foto vigente.

! L os documentos que se mencionan deben ser presentados en original. Se aceptaran Solicitudes completas.



SRM-ar-12
Rev. 05/04

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros
Area de Servicios de Retiro

Certificacion de Orientacion sobre Devolucion de Cuotas

Ofrecemos orientacion sobre la Solicitud de Devolucion de Cuotas para ser certificada por el participante.

A continuacion le brindamos alguna orientacion para beneficio propio:

Si usted no retira sus cuotas y tiene diez (10) afios 0 méas cotizados al Sistema tendra derecho a una pension diferida
para cuando cumpla la edad de los sesenta (60) afios. Dicha pensién, actualmente, no puede ser menor de $300.00
mensuales.

Si por el contrario tiene menos de diez (10) afios y no solicita la devolucion de las cuotas, luego se reinstala al
magisterio completando los diez (10) afios cotizados, tendrd derecho a una pension diferida de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Para tener derecho al retiro por Incapacidad Fisica no Ocupacional, el participante tiene que estar en servicio activo o
en uso de licencia por enfermedad. No debe renunciar hasta que reciba instrucciones del Sistema. Debe tener
cotizados, por lo menos, cinco (5) afios con el Sistema.

Si usted no retira sus cuotas y reingresa al magisterio, al incapacitarse estando en servicio activo, tendra derecho a
una pension por incapacidad. Con la solicitud por Incapacidad no Ocupacional, se sometera evidencia médica que
pruebe la incapacidad. En la actualidad, la pension recibida en estos casos también es de $300.00 mensuales.

He leido la orientacion de este documento y certifico con mi firma la decision final al respecto:

0 Deseo retener mis cuotas en el Sistema de Retiro para Maestros.

o Deseo la devolucion de las cuotas, a pesar de la orientacion de esta carta.

Nombre en letra de molde Firma del Participante

Namero de Seguro Social NUmero de Participante

Fecha



SC 1531 (SRM)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Rev. 08/05

SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS
Areade Servicios de Retiro

SOLICITUD PARA EL REEMBOLSO DE APORTACIONES RETIRADAS Y CERTIFICACION DE EMPLEO

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO SEGURO SOCIAL

NUMERO DE TELEFONO

DIRECCION POSTAL DIRECCION RESIDENCIAL

SISTEMA DE RETIRO PARA M AESTROS
Sefiores:

De acuerdo con el derecho que me confiere el Articulo 19 de la Ley NUm. 91 del 29 de marzo de 2004, segiin enmendada solicito
reembolsar € importe total de las aportaciones, més los intereses acumulados para tener derecho a que se me acredite el tiempo
servido anteriormente.

Actualmente trabajo en:

INSTITUCION PRIVADA O ; PUEBLO Y DIRECCION DEL
CATEGORIA O PUESTO QUE OCUPA
DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL DEPARTAMENTO O DEPENDENCIA

Forma en queintereso pagar € Reembolso de Cuota

0 Pago Directo en la Oficina del Recaudador del Sistema de Retiro para Magstros conforme a:
0 Un sdlo pago en efectivo, giro o cheque
o Abonos
o0 Plan de Pago

0 Cantidad descontadas mensualmente en mi saario.

NUmero de teléfono de la Dependencia Firmadel Participante

CERTIFICACION DEL PATRONO
CERTIFICO bao mi firmay sello de esta _ escuelaocolegio, _ municipio, __ agencia que el participante

, et actualmente trabgjaen el (1a)

Institucién Privada o Dependencia Gubernamental Pueblo
Desde € de de
Nombre del Funcionario Certificador Firma
Fecha

Titulo (Superintendente de Escuelas o Jefe de
Institucién Privada o Dependencia
Gubernamental)

Sello Oficial deLa Institucion Privada o Dependencia Guber namental

Vea detalles al dorso



INFORMACION GENERAL

Se computara un cuatro por ciento (4%) desde la fecha que se devolvieron las cuotas hasta que se reintegren en su
totalidad, segiin dispone la Ley NUmero 91 del 29 de marzo de 2004.

El Miembro del Sistema tiene que haber reingresado al Servicio Activo un afio antes de solicitar e Reembolso de Cuotas.

El Miembro del Sistema tiene derecho a solicitar un Plan de Pagos a tres (3) afios. Debera someter por escrito para que se
evalGe la peticion.

El saldo del Plan de Pago debera completarse en su totalidad estando el Miembro del Sistema en Servicio Activo.

Si por alguna razén no se le hicieran los descuentos por ndmina, el maestro tiene que cubrir los plazos a descubierto de
forma directa en la Oficina de Recaudaciones del Sistema de Retiro para maestros.

El Sistema recomputard los intereses al cuatro por ciento (4%) en aquellos casos gque no se estén haciendo 10s pagos como
se acordaron en € plan de pago.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO SRM-asr-371

Sistema de Retiro para M aestros Rev. 08/05
Area Servicios de Retiro
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO
HoJA DE COTEJO
Nombre Apéllido Paterno Apéllido Materno

Seguro Social

Fecha deradicacion

Toda solicitud debe venir acompafiada de |os siguientes documentos:

Solicitud de Reconocimiento de Tiempo (Formulario SRM-asr-1510) en original.

Certificado de Nacimiento en original

Ser participante del Sistemaa momento de solicitar y pagar estos servicios no cotizados.

Ademas, se debe entregar os documentos que se mencionan a continuacion para €l tipo de reconoci miento que se solicita:

TIPO DE RECONOCIMIENTO

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Q0 EscuelasPublicasen E. U.

O Certificacién de la escuela publica que indique los periodos de servicios
(mes, dia, afio).

O Evidencia que indique € retiro de las aportaciones del Sistema al cual
cotizd. En caso de no haber cotizado, debe presentar certificacion que asi 1o
indique.

Q Trabajo no Cotizado en
Municipios, Agencias del
Gobiernoy Otros

Q Certificacion de la entidad donde se prestaron los servicios no cotizados que
indique el tiempo trabajado (mes, dia, afio) en que comenzaron y finalizaron
los servicios, posicidn que ocupabay sueldo que devengaba.

O EscuelasPrivadas
Reconocidas por €l
Departamento de
Educacion

O Certificado de Maestro Vigente para el periodo en que ofrecioé los servicios
en lalnstitucion.

O Certificado de la Institucion Educativa que indique que e maestro que
solicita el reconocimiento de tiempo no tiene mas tiempo trabajado en la
institucion con excepcion alos que seindicaen el Certificado de Servicio.

O Declaracion Jurada ante Notario Piblico que indique que el maestro no tiene
mas tiempo trabajado en otras instituciones exceptuando las que solicita en
este Reconocimiento de Tiempo.

Q Tiempo por Jornada
Parcial

O Certificacion de la Agencia donde trabaj6 que nos indique e tiempo
trabajado mes por mes; total de horas trabgjadas durante cada mes; sueldo
devengado por hora; y cantidad devengada por mes.

O ProyectoHead Start

a Certificacion de la Institucion Educativa o Proyecto que indique Fechas (dia,
mes y afio) de inicio y terminacion de los servicios, Sueldo mensua
devengado; e Indicar si la Institucion cobré por los servicios prestados a la
comunidad.

Q Servicio Militar

O Hoja de Servicio Militar (DISCHARGE), Forma 214 con €& Nombre,
Rangos, Fechas de Ingreso y Salida del Ejército; deben ser legibles.

QO Estudio deVeterano

Certificacion de Estudios de Veterano (Modelo SRM-asr-271) o en su lugar
Certificacion de la Administracion de Veteranos y Transcripcion de Créditos

Q Licencia Sin Sueldo para
Estudios de M g oramiento
Profesional

O Certificacion emitida por e Patrono, que indique los periodos de Licencias o
Becas Autorizados para estudios.

O En caso de Becas, debe incluir cantidad mensual otorgada.

Q Transcripcién de Créditos de la Institucion donde curso los estudios.

Se procesar an solicitudes completas.




Instrucciones Generales

1. Toda solicitud de Reconocimiento de Tiempo debera estar acompariada de esta Hoja de Solicitud al ser
referidaa Areade Servicios de Retiro.

2. La Certificacion de Servicios, Formulario SRM-asr-1510 debe estar cumplimentada en su totalidad y
certificada con € sello oficial de la Ingtitucion educativa donde € participante trabaj6. Ademas, debe
indicar el dia, mesy afio en que iniciaron y finalizaron los servicios; Clasificacion y Titulo de la Posicién
gue ocupaba; y el Sueldo Mensua Devengado.

3. LaCertificacion de Estudios de Veterano, Modelo SRM-asr-271 debe estar cumplimentada en su totalidad
por la Institucion Educativa donde estudio € solicitante. Debe indicar dia, mes y afio y total de créditos
aprobados durante cada semestre o verano.

4. La Certificacion de la Administracién de Veteranos puede sustituir la Certificacion de Estudios de
Veterano, Modelo SRM-asr-271; debe indicar los periodos de estudios autorizados, acompafiado con la
transcripcion de créditos aprobados por la Institucion donde los curso.

5. Para obtener e crédito por los servicios, e maestro o empleado del Sistema debera solicitar y
efectuar € pago correspondiente en servicio activo. Se determinara, a base del sueldo devengado o €
gue aplique segin las disposiciones de la Ley, durante € periodo al descubierto y del tipo de
aportacion individual y patronal vigentes a la fecha en que se prestaron los servicios mas e interés
compuesto a cobrar se.

Observaciones

Firmadel Solicitante Nombre del Representante de Servicio

Fecha Firma del Representante de Servicio



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO SRM-asr-371

Sistema de Retiro para M aestros Rev. 05/04
Area Servicios de Retiro
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO
HoJA DE COTEJO
Nombre Apellido Paterno Apéllido Materno

Seguro Social

Fecha deradicacion

Toda solicitud debe venir acompafiada de |os siguientes documentos:

Solicitud de Reconocimiento de Tiempo (Formulario SRM-asr-1510) en original.

Certificado de Nacimiento en original

Ser participante del Sistemaa momento de solicitar y pagar estos servicios no cotizados.

Ademas, se debe entregar os documentos que se mencionan a continuacion para €l tipo de reconoci miento que se solicita:

TIPO DE RECONOCIMIENTO

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Q0 EscuelasPublicasen E. U.

O Certificacién de la escuela publica que indique los periodos de servicios
(mes, dia, afio).

O Evidencia que indique € retiro de las aportaciones del Sistema a cual
cotizd. En caso de no haber cotizado, debe presentar certificacion que asi 1o
indique.

Q Trabajo no Cotizado en
Municipios, Agencias del
Gobiernoy Otros

Q Certificacion de la entidad donde se prestaron los servicios no cotizados que
indique el tiempo trabajado (mes, dia, afio) en que comenzaron y finalizaron
los servicios, posicién que ocupabay sueldo que devengaba.

O EscuelasPrivadas
Reconocidas por €l
Departamento de
Educacion

O Certificado de Maestro Vigente para el periodo en que ofrecié los servicios
en lalnstitucion.

O Certificado de la Institucion Educativa que indique que e maestro que
solicita el reconocimiento de tiempo no tiene mas tiempo trabgjado en la
institucion con excepcion alos que seindicaen el Certificado de Servicio.

O Declaracion Jurada ante Notario Piblico que indique que el maestro no tiene
mas tiempo trabajado en otras instituciones exceptuando las que solicita en
este Reconocimiento de Tiempo.

Q Tiempo por Jornada
Parcial

O Certificacion de la Agencia donde trabaj6 que nos indique e tiempo
trabajado mes por mes; total de horas trabgjadas durante cada mes; sueldo
devengado por hora; y cantidad devengada por mes.

O ProyectoHead Start

a Certificacion de la Institucion Educativa o Proyecto que indique Fechas (dia,
mes y afio) de inicio y terminacion de los servicios, Sueldo mensua
devengado; e Indicar si la Institucion cobré por los servicios prestados a la
comunidad.

Q Servicio Militar

O Hoja de Servicio Militar (DISCHARGE), Forma 214 con e Nombre,
Rangos, Fechas de Ingreso y Salida del Ejército; deben ser legibles.

0O Estudio deVeterano

Certificacion de Estudios de Veterano (Modelo SRM-asr-271) o en su lugar
Certificacion de la Administracion de Veteranos y Transcripcion de Créditos

Q Licencia Sin Sueldo para
Estudios de M g oramiento
Profesional

O Certificacion emitida por € Patrono, que indique los periodos de Licencias o
Becas Autorizados para estudios.

O En caso de Becas, debe incluir cantidad mensual otorgada.

Q Transcripcién de Créditos de la Institucion donde curso los estudios.

Se procesar an solicitudes completas.




Instrucciones Generales

1. Toda solicitud de Reconocimiento de Tiempo debera estar acompafiada de esta Hoja de Solicitud a ser
referidaa Areade Servicios de Retiro.

2. La Certificacién de Servicios, Formulario SRM-asr-1510 debe estar cumplimentada en su totalidad y
certificada con € sello oficial de la Ingtitucion educativa donde € participante trabaj6. Ademas, debe
indicar el dia, mesy afio en que iniciaron y finalizaron los servicios, Clasificacion y Titulo de la Posicion
gue ocupaba; y el Sueldo Mensua Devengado.

3. LaCertificacion de Estudios de Veterano, Modelo SRM-asr-271 debe estar cumplimentada en su totalidad
por la Institucion Educativa donde estudio € solicitante. Debe indicar dia, mes 'y afio y total de créditos
aprobados durante cada semestre 0 verano.

4. La Certificacion de la Administracién de Veteranos puede sustituir la Certificacion de Estudios de
Veterano, Modelo SRM-asr-271; debe indicar los periodos de estudios autorizados, acompafiado con la
transcripcion de créditos aprobados por la Institucion donde |os curso.

Observaciones

Firmadel Solicitante Nombre del Representante de Servicio

Fecha Firma del Representante de Servicio



SRM-asr-9
Rev. 05/04 EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO Rico
Sistema de Retiro para Maestros
Area Servicios de Retiro

SOLICITUD PARA TRANSFERENCIA DE APORTACIONES

[ Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Seguro Social

Teléfono

AL: SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

Por la presente solicito que las aportaciones que he hecho al Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros me sean

transferidas al Sistema de Retiro de donde ocupo actualmente el cargo de
en el Departamento de o en la Agencia
. Los datos sobre mi labor como maestro se indican a continuacion:

Afos (dia/mes/afio . p
( ) Nivel o Categoria Pueblo Nombre con que cobraba
Desde Hasta
Direccion Postal Nombre del Solicitante
Direccién Residencial Firma del Solicitante

CERTIFICACION DEL JEFE DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO O AGENCIA CON QUIEN TRABAJA ACTUALMENTE

CERTIFICO que el empleado ocupa un cargo de
en esta * siendo su nombramiento de caracter: o permanente; o probatorio; o otro
( ). Que actualmente es un participante del Sistema de Retiro de **

Fecha Nombre del Director de Personal

Titulo Firma del Director de Personal

NOTA: Esta certificacion tiene que ser firmada por el Director de Personal de la Agencia o Departamento.

PARA USO DEL SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

DEVOLUCION OTRANSACCION ANTERIOR FACTURA ENTRE CUENTAS DENEGADO-RAZON
FECHA NUMERO TIPO
DEUDAS SI/No IMPORTE FECHA FIRMA OFICIAL OBSERVACIONES

Préstamo Personal

Préstamo Cultural

Préstamo Hipotecario

Cuentas por Cobrar

Otras

TRASLADADA ACEPTADA

Director(a) Area de Retiro Fecha Director (a) Area de Finanzas Fecha

NOTA: * Informe si es Departamento o Agencia.
** Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno Estatal, Universidad, Energia Eléctrica, Judicatura U otro.




SRM-asr-3A Para Uso del Sistema
Rev. 05/04

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros
Area Servicios de Retiro

SOLICITUD DE RETIRO POR | NCAPACIDAD"

Nota: Conteste todas las preguntas y llene todos los encasillados. Escriba a maquina o con tinta en letra de imprenta. Si no hay espacio
suficiente use otro papel y acomparielo a esta solicitud. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO.

Solicito el retiro por incapacidad de acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 91 de 29 de marzo de 2004, segun enmendada, conocida
como Ley del Sistema de Retiro para Maestros.

1. Nombre Apellido Paterno Apellido Materno 2. Nim. Seguro Social | 3. Sexo
| Masculino
| Femenino
4. Estado Civil  [] Soltero (a) [ Divorciado (a) [ Separado (a) 5. Fecha de Nacimiento
[] Casado (a) [] Viudo (a)
6. Direccion Residencial 7. Direccion Postal
8. Numero(s) de Teléfono(s) 9. Nombre del Cényuge
( ) ( )
Hogar Celular
10. Nombre, direccidn y teléfono del familiar mas cercano 11. Teléfono Familiar mas cercano

12. Nombre, Direccion y Teléfono de la Escuela o Departamento donde| 13. Clase de Nombramiento
trabaja

14. Describa detalladamente la naturaleza de su incapacidad 15. Razoén para el retiro
| Inc. Ocupacional
| Inc. no Ocupacional

16 Nombre de hijos menores de 18 afios y fecha de nacimiento Dia Mes

Afo

17. AUTORIZACION PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION

AUTORIZO al Sistema de Retiro para Maestros tener acceso a mi Historial Laboral o Médico que pueda constatar
cualquier Agencia, Departamento Estatal, Municipal o Federal y/o Agencias Privadas o Publicas fuera de Puerto
Rico; para uso de una Investigacion Oficial si fuere necesario.

Firma del Participante Fecha

PARA USO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION O AGENCIA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR INMEDIATO

CERTIFICO se encuentra actualmente en ,

Servicio Activo/Inactivo

Uso de Licencia (especifique)

Certificacion Departamento de Educacién o Agencia Firma Superintendente de Escuela o Jefe de Agencia

! Para tener derecho aretiro por incapacidad, el participante tiene que estar en servicio activo o en
uso delicencia por enfermedad. No deberenunciar hasta que el Sistema selo indique.



INSTRUCCIONES

Para tener derecho al retiro por incapacidad el participante tiene que estar en servicio activo 0 en uso de
licencia por enfermedad. No debe renunciar hasta que no reciba instrucciones del Sistema.

Con la solicitud de incapacidad no ocupacional se sometera evidencia médica que pruebe la incapacidad.

Con la solicitud de incapacidad ocupacional, si el participante tiene menos de cinco (5) afios de servicios,
se sometera una declaracion completa de los hechos que causaron la incapacidad, incluyendo un
informe del Fondo del Seguro del Estado y Superintendente de Escuelas sobre los mismos.

La Jubilacion no se aprobara en forma final hasta no recibirse en el Sistema los siguientes documentos
indispensables: Solicitud con evidencia médica, Acta de Nacimiento, Aceptacion de Renuncia, Certificado
de Exencién Contributiva, Designacion de Beneficiarios y las secciones de la Ley que se le remiten para
su firma.

Someter el Acta de Nacimiento es un requisito de Ley. Si no aparece inscrito deber enviar un Acta
Negativa con el Certificado de Bautismo. Si no existe Acta de Bautismo debe someter un Acta Negativa
con dos declaraciones juradas de las personas mayores que puedan certificar su fecha nacimiento.

El participante que se acoge al retiro por incapacidad serd examinado periddicamente por el médico del
Sistema de Retiro de Maestros durante los primeros cinco (5) afios y en periodos adicionales a discrecion
del Sistema.

Cuando el médico del Sistema certifique que la incapacidad es total y permanentemente, los exdmenes
médicos periddicos seran a discrecion del Sistema.

De acuerdo con nuestro Reglamento, que tiene fuerza de Ley, se investigaran periodicamente las
actividades de los participantes retirados por incapacidad. Si se descubre que el participante esta
desempefiando cualquier cargo remunerado o se dedica a ocupaciones no gubernamentales por las
cuales recibe remuneracion y que esa remuneracién exceda de mil ($1,000) dolares mensuales, el
participante dejara de recibir la Pension por Incapacidad a partir de la fecha en que empezd a trabajar.



SRM-asr-206 A
Rev. 08/04

EsTADO LIBRE AsocIADO DE PUERTO Rico
Sistema de Retiro para Maestros

Para Uso del Sistema

INFORME M EDICO™ PARA SOLICITUD DE RETIRO POR | NCAPACIDAD
(Para ser completado por el Médico Evaluador del SRM)

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y Apellidos

Seguro Social

Edad

Peso Ibs. Estatura

SIN

TOMAS PRIMORDIALES

HISTORIAL PRESENTE

Fecha del comienzo dela condicion

Fecha en que se agravé la condicion

HISTORIAL PASADO RELATIVO A ESTA ENFERMEDAD

Y_ainfor macién suministrada ser & de car acter confidencial y para uso del Sistema de Retiro para Maestros, segin lo

establacelaley 91, del 29 de marzo de 2004.



EXAMEN Fisico

DIAGNOSTICO

TRATAMIENTO




RECOMENDACIONES

DESARROLLO DE LA ENFERMEDAD

¢Qué mejoria se anticipa? ¢En quetiempo?

¢Esprogresiva la condiciéon?

[ 1S [ ]No [ ] Eséica

RESTRICCIONES NECESARIASEN ACTIVIDADESDEL PACIENTE




RESULTADOSY FECHASDE L ABORATORIOS, ELECTROCARDIOGRAMAS, ETC. (FAVOR DE ACOMPARAR COPIA)

Selesolicité (o solicitar ) alguna (s) prueba (s) adicional (es) al Paciente. [ ]S [ ] No
El Paciente proveyo las mismascomo seleindicara. [ ] S [ ] No

Expliquela(s) razoén (es) por lacudl no el paciente no proveyé las mismas son:

OBSERVACIONES




CERTIFICACION?

CERTIFICO qued dia de de , practiqué un examen

fisico general a profesor (@)

Seleotorga:
Incapacidad o Fisica o Menta o Capacitacién para trabajar
[ ] lao [ ] 2afios [ 1S [ ]No

[ ] 3afios [ ] Tota y Permanente

Nombre del médico Numero de Licencia

Direccién Fisica de la Oficinadel Médico

Direccion Postal de la Oficinadel Médico

NUmero de Teléfono Fecha del Informe

Firmadel Médico

La informacién suministrada sera de caracter confidencial y para uso del Sistema de Retiro para
M aestros.

INSTRUCCIONES

1. Complete este formulario 1o més detaladamente posible en todos los espacios a
maquinilla o en letra de molde.

2. Acompafie este documento con fotocopia de los resultados de Laboratorios,
Electrocardiogramas y otros estudios que se le practique a (1a) profesor (a) que evalud.

2 Serequiere que esta parte sea completada a maquinilla o letra de molde.




SRM-asr-3

Rev. 05/04 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Sistema de Retiro para Maestros
Area Servicios de Retiro

SOLICITUD DE RETIRO

Para uso de la SRM

Nota: Conteste todas las preguntas. Escriba a maquina o con tinta en letra de molde. Si no hay espacio suficiente use
otro papel y acomparielo a esta solicitud. LEA INSTRUCCIONES AL DORSO.

Por la presente solicito los beneficios del Retiro, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 91 del 29 de marzo de
2004, seglin enmendada.

1. Nombre Apellido Paterno Apellido Materno 2. Seguro Social: 3. Sexo
[l Femenino
"] Masculino
4. Estado Civil [1 Soltero (a) [J Casado(a) [ Divorciado(a) [J Viudo(a) [J Separado (a)
5. Direccion Postal: 6. NUmero de Teléfono 7. Fecha de Nacimiento
Dia Mes Afio
8. Direccion Residencial: 9. Agencia donde trabaja
10. Pueblo donde trabaja 11. Puesto que ocupa 12. Fecha de efectividad de la renuncia

13. Préstamo con SRM JSi [JNo
Tipo o Hipotecario o Personal o Viaje Cultural

14. Razon para el Retiro
[ Afios de Servicio y Edad [ Diferido  [] Edad (60 afios con 10 afios de servicio y menos de 25 afios de Servicio)

15. Nombre del Conyuge:

16. Nombre de hijos menores de 18 afios de edad Fecha de Nacimiento (Mes, Dia y Afio)

Fecha Firma del Solicitante

PARA Uso DEL PATRONO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR INMEDIATO

17. CERTIFICO que se encuentra actualmente en
Nombre Servicio Activo

. la fecha de Renuncia es efectiva el
Uso de licencia (especifique) Dia/Mes/Afio

Fecha Superintendente de Escuelas o
Jefe de Personal del Departamento o Agencia

Vea Instrucciones al dorso




Informacion solo para Retiro por Afos de Servicio , Edad y Diferido

Para recibir este retiro el participante no tiene que estar en servicio activo, si cumple los requisitos de
Ley de veinticinco (25) afios de servicio y cincuenta (50) afios de edad.

La jubilacion no se aprobara en forma final hasta no recibirse en el Sistema los siguientes documentos
indispensables: Solicitud de Retiro, Acta de Nacimiento, Aceptacion de Renuncia, Certificado de
Exencion Contributiva, Designacion de Beneficiarios, Certificacion de Deuda ASUME vy las acciones de
la Ley que se le remiten para su firma.

Someter el Acta de Nacimiento es un requisito de Ley. Si no aparece inscrito debe enviar una Acta
Negativa con el Certificado de Bautismo. Si no existe Acta de Bautismo debe someter un Acta
Negativa con dos (2) declaraciones juradas de personas mayores que puedan certificar su fecha de
nacimiento.

Esta solicitud debe someterse directamente al Sistema de Retiro para Maestros con por o menos
sesentas (60) dias de anticipacion a la fecha en que se propone renunciar. La efectividad de la pension
sera el dia posterior a su renuncia.

No es necesario saldar las obligaciones que tiene de préstamo personal o cultural, antes de jubilarse.
Se continuara descontando el plazo regular de la renta anual vitalicia.



SRM-asr-2
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EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Sistema de Retiro para Maestros
Area de Servicios de Retiro

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Este formulario debe completarse en su totalidad y NO puede tener tachaduras que puedan confundir su intencién. Use letra tipo molde. Ver
instrucciones y reglas al dorso.

INFORMACION SOBRE EL PARTICIPANTE

1. Nombre 2. Fecha de Nacimiento 3. Seguro Social
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (Dia) (Mes) (ARo)
4. Direccion 5. Teléfono Residencial 6. Sexo
Femenino Masculino

Yo, el participante identificado arriba, de acuerdo con las disposiciones de la Ley # 91 del 29 de marzo de 2004, segiin enmendada, conocida
como la Ley del Sistema de Retiro para Maestros de Puerto Rico, designo la persona o personas abajo indicadas mis legitimos beneficiarios
por defuncion que provee dicha Ley, seglin sea aplicables en mi caso.

INFORMACION SOBRE EL (LOS) BENEFICIARIO (S)

Nombre completo Direccion Postal Seguro Social | Relacion con el Fecha de Por ciento
declarante nacimiento adjudicado

Si alguno de los beneficiarios designados en este documento no me sobrevive, y si yo no hubiere radicado una nueva designacion, el beneficio
correspondiente al Beneficiario fenecido se pagara segun dispongo a continuacion:

0 Alos herederos legales que determine el Tribunal, de acuerdo con las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

o0 Al beneficiario o beneficiarios que sobrevivan; en partes iguales

Firma del Participante Fecha

TESTIGOS
(Ninguna persona que figure como Beneficiario en esta designacion podra firmar como testigo)

Los abajo firmantes certificamos que conocemos personalmente al participante y que este documento fue firmado por él, en nuestra presencia.

Nombre del Testigo Direccién (Incluir Calle, Numero, Ciudad y Pais) Firma del Testigo

Nombre del Testigo Direccién (Incluir Calle, Nimero, Ciudad y Pais) Firma del Testigo




PROPOSITO DE LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

La Ley 91 del 29 de marzo de 2004, segtn enmendada, conocida como la Ley del Sistema de Retiro para Maestros de Puerto
Rico, permite que los participantes del Sistema hagan una Designacion de Beneficiarios. Los beneficios por defuncién se
pagaran de acuerdo a los articulos 33, 34 y 35 de la referida Ley.
MIEMBRO FALLECIDOS EN SERVICIO INACTIVO:

a. El total de las cuotas e intereses que aporté el participante al Sistema.

MIEMBRO FALLECIDOS EN SERVICIO ACTIVO:

b. Una suma igual al equivalente a un afio de sueldo en la plaza que el participante ocupaba al morir.
C. El total de las cuotas e intereses que aporté el participante al Sistema.

MIEMBRO FALLECIDOS COMO PENSIONADOS:
a. El cheque correspondiente a la pension del mes en que fallece el participante.
b. El balance de las aportaciones después de deducir las anualidades pagadas, el cual nunca sera menor de mil
délares ($1,000.00), efectivo desde el 1 de julio de 2004.

Este formulario no se relaciona con otros beneficios que dispone la Ley para los participantes.

INSTRUCCIONES Y REGLAS

v" Remita el Original y el Duplicado de la Designacion de Beneficiarios al Sistema de Retiro para Maestros, Area Servicios
de Retiro, Apartado 191879 San Juan, PR 00919-1879.

v' Puede acceder nuestra pagina en la siguiente direccion http:/www.srm.gobierno.pr 0 correo electronico
consulta@srm.gobierno.pr

v" Una vez se reciba este documento en el Sistema, se le estampara el sello oficial de recibo en el original y la copia. El
duplicado le sera devuelto a usted como constancia de la radicacion.

v' Para ser vélida una “Designacion de Beneficiarios”, debe ser recibida oficialmente en el Sistema de Retiro para
Maestros con anterioridad a la muerte del participante.

v La suma de las porciones asignadas a los beneficiarios tiene que totalizar cien por ciento (100%).

v' La designacion de beneficiarios es libre y espontanea. Se puede hacer a favor de familiares, particulares o de ambos a la

vez. Las designaciones hechas en términos generales como por ejemplo “a mis hijos”, “a mis familiares”, etc., no
se consideraran validas.

v La radicacion de esta Designacion de Beneficiarios tendra el efecto de revocar cualquier otra designacién anteriormente
sometida. A la fecha de la muerte del participante inactivo, activo o pensionado, se considerara valida la Designacion que
se encuentre en el expediente general del Sistema.

v Enlos casos en que el participante inactivo, activo o pensionado muera sin haber radicado su Designacion de Beneficiario,
se pagard a sus herederos legales por Declaratoria de Herederos.




SRM-asr-265

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros
Area Servicios de Retiro

INFORMACION A MAESTROS PENSIONADOS

1. Todo miembro que se retire del servicio por afios de servicio prestados:

a. Podra servir como miembro de una junta o comision donde sus servicios
se compensen a base de dietas. Servir como legislador sin percibir
retribucion, excepto dietas y pago de millajes. Prestar servicios
profesionales o consultivos a base de honorarios, o prestar servicios de
cualquier otra naturaleza percibiendo la retribucion que le corresponda,
siempre que tales servicios constituyan una relacion contractual que
claramente no constituya un empleo regular. El empleo de pensionados
por edad para servicios de cualquier otra naturaleza procedera solamente
cuando exista una situacion de escasez de recursos humanos, segun
determinacién del Director de la Oficina Central de Asesoria Laboral y
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH).

b. Si tal persona se hubiera pensionado por edad, podra desempefiar un
empleo regular parcial que en tiempo y en retribucion no exceda la mitad
de la jornada regular de trabajo y en el cual perciba retribucion no mayor
de la mitad de la que corresponderia al mismo si fuera de jornada
completa. Las personas acogidas a esta disposicibn no seran
participantes activos del Sistema y se les considerara pensionados por
edad a los efectos de retiro.

2. El pago de la renta anual vitalicia o pensién que perciba cualquier miembro que

se retire del servicio por afios de servicio prestados o por razén de edad, sera
inmediatamente suspendido tan pronto como dicho miembro ocupe un puesto
remunerado en el Gobierno. Al sueldo de tales miembros no se le hara
descuento de aportacion para el Fondo. EIl pago integro de dicha renta anual
vitalicia o pension sera restituido al dia siguiente de cesar éste en el cargo que
ocupa en el Gobierno.

El Secretario del Departamento de Educacion podra contratar a cualquier
persona jubilada por afos de servicio de cualquiera de los Sistemas de Retiro
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y mayor de cincuenta y ocho (58)
afios de edad para que preste sus servicios como maestro en los programas
especiales de ensefianza publica en periodos parciales; alfabetizacion,
educacion de adultos y para otras actividades del Departamento de Educacion y
pagarle una compensacion por estos servicios de $5.00 por hora de trabajo,
ademas, de los pagos por concepto de pension que reciba la persona asi
contratada.

(Continua al dorso)
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4. Los miembros retirados por incapacidad fisica dejaran de recibir la renta anual
vitalicia tan pronto cese la incapacidad o reingresen al servicio gubernamental,
también cesara la renta anual vitalicia de los que se dediguen a ocupaciones no
gubernamentales por las que reciban remuneracion siempre que ésta sea mayor
de $1,000.00 mensuales.

5. Los miembros pensionados por edad y afios de servicio pueden trabajar en la
empresa privada sin menoscabo de su pension.

6. La Agencia Gubernamental que reclute a pensionados para formar parte de su
equipo de trabajo debera considerar las disposiciones de la Carta Normativa
Especial Numero 1-99 del 15 de junio de 1999, emitida por la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y Administracion de Recursos Humanos y la Ley Num.
91 de 29 de marzo de 2004, seguin enmendada, conocida como Ley Organica
para el Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

7. Cualquier miembro activo o pensionado, que viole las disposiciones de la Ley
Num. 91 del 29 de marzo de 2004, segun enmendada, con el fin de obtener
beneficios a los que no tiene derecho o cualquier persona que indebidamente
cobre un cheque expedido a un miembro pensionado, o que a sabiendas hiciere
alguna declaracion falsa, o falsificare o permitiese falsificar cualquier registro o
documento de este Sistema, con la intencion de defraudar el mismo, sera
culpable de un delito menos grave y convicto, serd castigado con una multa de
$500.00 o en su defecto con carcel por un periodo no mayor de dos afos, 0
ambas a discrecion del Tribunal. El Sistema tendra derecho a recobrar los
pagos erréneos o indebidamente hechos, disponiéndose que el Sistema
determinara las formas y condiciones bajo las cuales se cobraran las cantidades
asi pagadas, e informara al Secretario del Departamento de Hacienda de la
accion tomada para los fines correspondientes.

8. Yo, , seguro social ,

Nombre en letra de molde

DECLARO que he leido la informacion suministrada en este formulario, me
comprometo a cumplir fielmente con los términos antes expresados. Retengo
mi copia y devuelvo el original debidamente firmada para ser archivada en mi
expediente de pensionado.

Firma del miembro Fecha

Director (a) Ejecutivo (a) Fecha
0 su Representante Autorizado
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CERTIFICADO DE EXENCION PARA LA RETENCION
PARA USO DEL EMPLEADO

LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE LLENAR ESTE CERTIFICADO DE EXENCION PARA LA RETENCION

Llene y entregue este formulario a su patrono. De lo contrario, él esta obligado por el Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico
de 1994, segin enmendado (C6digo), a retener su contribucion sobre ingresos sin tomar en consideracion su exencion personal,

exencion por dependientes y concesion por deducciones.
CAMBIOS EN LA EXENCION PERSONAL, EL NUMERO DE DEPENDIENTES O LA CONCESION POR DEDUCCIONES, REQUIEREN LA SUSTITUCION DE
ESTE CERTIFICADO.

Nombre del empleado Numero de seguro social del empleado

Nombre del conyugue Numero de seguro social del conyuge

Direccién postal Direccion residencial

A. EXENCION PERSONAL Completa Mitad Ninguna

1. Persona soltera o casada que no vive con su cényugue

2. Personacasada

3. Jefe de familia

B. EXENCION POR DEPENDIENTES

NUMERO DE DEPENDIENTES:

Método Automatico

C. CONCESION POR Método
DEDUCCIONES Completa Ninguna Opcional

1. Empleado de empresa privada

2. Empleado gubernamental *

* Si es empleado gubernamental haga una marca de cotejo para indicar si participa de alguno de estos programas:

U Plan Suplementario de Retencion para el Retiro

| Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro. (Indique el por ciento que eligié como aportacion %)

JURAMENTO

CERTIFICO que la exencion personal, la exencién por dependientes y la concesion por deducciones que aqui reclamo, para fines de la
retencion de salarios, no exceden la cantidad que tengo derecho a reclamar en la planilla de contribuciéon sobre ingresos, segun dispone

el Cadigo.

Firma del empleado Fecha

PARA USO DEL PATRONO

Indique el nimero de concesiones conforme el método seleccionado por el empleado en la Parte C:

(Véanse instrucciones al dorso)

Periodo de Conservacion: Seis (6) afios



INSTRUCCIONES

Complete la parte superior del formulario, indicando su nombre,
ndmero de seguro social, direccion postal y su direccién residencial.
Si esta casado, incluya el nombre y nimero de seguro social de su
conyuge.

Indigue con una "X" en la Parte A su opcién con respecto a la exencion
personal que desea reclamar al determinar la retencion sobre
salarios. Anote en la Parte B el nimero de dependientes que reclama
y en la Parte C su preferencia en relacion con la concesion por
deducciones.

PARTE A - EXENCION PERSONAL

Indique la exencion personal que su patrono debera considerar al
determinar la cantidad de contribucién sobre ingresos que habra de
retenerle.

Linea 1 - Si usted es una persona soltera, o casada que no vive con
su conyuge y desea que se tome en consideracién su exencion
personal completa, haga una marca en el encasillado
correspondiente. Una persona soltera, o casada que no vive con su
cényuge no puede dividir en dos mitades su exencién personal,
pero si puede no reclamar exencion personal alguna. En este caso,
debera hacer una marca en la columna titulada "Ninguna".

Linea 2 - Si usted es una persona casada y desea que se tome en
consideracion la exencion personal completa, haga una marca en la
columna titulada "Completa”. Cuando en un matrimonio ambos
coényuges reciben salarios sujetos a la retencion, cada uno puede
reclamar la mitad de la exencién personal. El matrimonio tiene
derecho a una sola exencién personal, lo que impide que ambos
conyuges puedan reclamar la totalidad de la misma. Si usted ha
convenido con su conyuge en distribuirse la exencién personal por
partes iguales, indiquelo haciendo una marca en la columna titulada
"Mitad". Si no desea reclamar exencion personal alguna, haga la
marca en la columna titulada "Ninguna".

Linea 3 - Al igual que una persona soltera, un jefe de familia tiene
una de dos alternativas: reclamar su exencién personal completa o
no reclamar exencién personal alguna.

PARTE B - EXENCION POR DEPENDIENTES

Indique el nimero de personas dependientes que reclama. Estos
deben ser los mismos que podra reclamar como dependientes en
su planilla de contribucién sobre ingresos.

El Codigo dispone que todo patrono que reciba de cualquier
empleado un certificado de exencién en el cual el nimero de
dependientes reclamado exceda de 8, debera someter al Secretario
de Hacienda una copia de este certificado, asi como una copia de
cualquier declaracién escrita recibida del empleado para sustentar
la informacion contenida en el certificado.

PARTE C - CONCESION POR DEDUCCIONES

Usted tiene derecho a ciertas concesiones basadas en deducciones,
las cuales su patrono debe tomar en consideracion al determinar la
cantidad de contribucion sobre ingresos que habra de retenerle.

Hay dos métodos para determinar el nUmero de concesiones:

(1) método automatico
(2) método opcional

Bajo el método automatico, el nimero de concesiones se
determinara de la siguiente forma:

(1) Si usted es empleado de empresa privada, el patrono dividira
el total de la deduccion fija opcional que usted tenga derecho entre
$500.

(2) Si usted es empleado gubernamental, debera considerar el
sistema gubernamental de pensiones o retiro al que aporta, si alguno:

* Si efectla aportaciones al sistema gubernamental de pensiones
o retiro, deberd sumar el 8.275% de su salario anual, a la
deduccion fija opcional a la que tenga derecho. Luego dividira el
total entre $500.

* Si opto por el plan suplementario de retiro, entonces, sumara a la
deduccion fija opcional el 5.775% de los primeros $550
mensuales y el 8.275% del exceso. Luego dividira el total entre
$500.

* Por otro lado, si es empleado gubernamental que efectia
aportaciones a través del Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro, debera sumarle el 8.275%, 9%, 9.5%, 6 10% (segun usted
haya optado) de su salario anual, a la deduccion fija opcional que
tenga derecho. Luego dividira el total entre $500.

El total de la deduccion fija opcional que concede el Cédigo es:

PEISONA CASATA ...t e e e eereee e e e see e e eneneeseean $3,150
Persona soltera o casada que no vive con su conyuge ........... $2,100
Jefe de familial .........cveeee et $2,730

Si el empleado gubernamental no efectlia aportaciones a un sistema
gubernamental de pensiones o retiro, el nimero de concesiones
sera determinado del mismo modo que en el caso de un empleado
de la empresa privada.

Cuando en un matrimonio ambos reciben salarios sujetos a retencion
y se acogen al método automatico, deberan elegir cual de los
conyuges tomard la deduccion fija opcional para propésito de
determinar el nUmero de concesiones.

Bajo el método opcional, el nimero de concesiones se determinara
de la siguiente forma:

El total de las deducciones detalladas y adicionales que usted estime
tener derecho a deducir se dividira entre $500. Dicho estimado de las
deducciones lo debe determinar utilizando el formulario "Cémputo de
la Concesién por Deducciones de Acuerdo al Método Opcional”
(Formulario 499 R-4A), el cual debera entregar a su patrono.

Cualquier fraccion resultante de las divisiones anteriores en exceso
de 50%, serd tratada como una concesion adicional.

En el caso de casado que vive con su cényuge y que ambos se
acojan al método opcional, tendran derecho a determinar el nimero
de concesiones tomando como base sus salarios y deducciones
combinados. Ellos podran dividirse las concesiones totales a base
de concesiones completas. Sin embargo, cualquier concesion
reclamada por uno de los conyuges no podra ser reclamada por el
otro.

PATRONOS QUE UTILICEN EL METODO DE RENGLONES DE SALARIOS

En caso de que el patrono efectue la retencion utilizando el Método de
Renglones de Salarios, el nimero de concesiones bajo cualesquiera
de los dos métodos se determinara dividiendo entre $1,600.

Para este propdsito, se consideraran solamente los multiplos enteros
de $1,600 y no cualquier fraccion resultante. Por ejemplo, al dividir
$3,150 entre $1,600 el resultado sera una (1) concesion en lugar de
dos (2) concesiones.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO SC 1540 (SRM)
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS Rev. 8/05
AREA SERVICIOS DERETIRO
D1VISION SERVICIOSAL PENSIONADO

AUTORIZACION PARA DEPOSITO DIRECTO DE PAGO DE PENSION

PARA SER COMPLETADO POR EL DEPOSITANTE

Autorizo d Sistema de Retiro para Maestros a depositar € importe neto de mi pago de Pension en la
Institucion y en la cuenta bancaria aqui designada. Esta autorizacién no es una renuncia a mi derecho de
recibir €l pago de Pensidn y revocatodas | as directrices anteriores aplicables a mismo. Entiendo que tanto
la Institucion bancaria agui designada como € Sistema de Retiro para Maestros, se reservan € derecho de
cancelar esta autorizacién en cualquier momento en que deje de cumplir con alguno de los requisitos. Por
mi parte, esta autorizacién continuara en efecto hasta tanto yo notifique por escrito la cancelacién de la
misma con treinta (30) dias de antelacion alafecha de efectividad de dicha cancel acion.

NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE SEGURO SOCIAL

NOMBRE INSTITUCION BANCARIA

SUCURSAL

NUMERO DE CUENTA

RuTtaA TRANSITO T1PO DE CUENTA

o0 CORRIENTE o0 AHORRO

NUMERO DE PENSIONADO TELEFONO
RESIDENCIAL ( )
CELULAR( )
DIRECCION POSTAL DIRECCION RESIDENCIAL
PUEBLO ESTADO PUEBLO ESTADO
CODIGO PosTAL CODIGO PosTAL

Incluya uno de sus cheques cancelado o una hoja de depdésito donde esté impreso su nimero

de cuenta.

Firmade Miembro

Fecha

PARA USO DE LA SECCION NOMINA DE PENSIONADOS

o Aprobado o Denegado — Razdn

Nombre y Forma Jefe Seccion Némina o Representante Autorizado

Fecha de Comienzo del Depésito

Fecha

Procesado Por:




SRM-asr-4

Rev. 04/05 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Sistema de Retiro para Maestros
Area de Servicios de Retiro

CERTIFICACION SOBRE ACEPTACION DE RENUNCIA

CERTIFICO que el participante, cuyo nombre e informacion se indican a continuacion, presento su renuncia
y la misma ha sido aceptada en la fecha abajo sefialada.

Nombre Seguro Social
Numero de Empleado Categoria Pueblo
Fecha ultimo dia trabajado Fecha ultimo dia de pago Fecha de Renuncia
Sueldo actual Fecha de nacimiento
Dada en , Puerto Rico. el dia de
de

Certifico correcto,

Director(a) Divisién de Personal Docente del D.E.
o Jefe de Personal del Departamento o Agencia

IMPORTANTE
El Sistema no ordenara pago alguno hasta tanto se haya recibido la aceptacion de renuncia.

PARA UsSO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION OAGENCIA

Se acoge al beneficio de la Ley 37 del 25 de mayo de 1972.

Pago global de dias de vacaciones regulares y dias de
licencia
por enfermedad acumuladas hasta de de 200__.

De de de hasta de de




Instrucciones e Informacion

Para recibir este retiro el participante no tiene que estar en servicio activo, si llena los
requisitos de Ley de veinte y cinco (25) afios de servicio y cincuenta (50) afos de
edad.

La jubilacion no se aprobard en forma final hasta no recibirse en el Sistema los
siguientes documentos esenciales:

o Solicitud

Acta de Nacimiento

Aceptacion de Renuncia

Certificacion de Exencion Contributiva
Designacion de Beneficiarios

Secciones de la Ley debidamente firmadas

0O 000D

Someter el Acta de Nacimiento es un requisito de Ley. Si no aparece inscrito debe
enviar un Acta Negativa con el Certificado de Bautismo. Si no existe un Acta de
Bautismo debe someter un Acta Negativa con dos (2) declaraciones juradas de
personas mayores que puedan certificar su fecha de nacimiento.

Esta solicitud debe someterse directamente al Sistema de Retiro para Maestros con
por lo menos sesenta (60) dias de antelacion a la fecha en que se propone renunciar.

No es necesario saldar las obligaciones que tiene de préstamo hipotecario, personal o
cultural, antes de jubilarse. Se continuard descontando el plazo regular de la renta
anual vitalicia.



Numero Solicitud

MODELO SC-1520 (SRM) Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Rev. 15/07/05 SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS Fecha de Radicacion / /
P. 0. BOX 191879 SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-1879

SOLICITUD DE PRESTAMO PERSONAL PARA MAESTROS ACTIVOS

INSTRUCCIONES

. Al llenar la solicitud use letra de molde o maquinilla.

. Solicitudes con borraduras, partes tachadas, correcciones o incompletas podran ser rechazadas.

. Las firmas en la solicitud y el PAGARE tienen que coincidir.

. EI PAGARE no puede tener correcciones o borraduras. Llene los espacios correspondientes.

. Incluya el talonario del cheque cobrado, correspondiente al mes anterior a la fecha de esta solicitud y copia de su
identificacién con foto.

. Si el solicitante est4d empleado en cardcter transitorio-provisional o elegible debe presentar el Formulario 409, Informe
de Cambio (Nombramiento del Departamento de Educacion) del afio escolar en curso.

7. La solicitud podra radicarse con 15 dias de antelacion a la fecha de renovacion.

8. De todo préstamo personal que se conceda se descontaran atrasos en préstamo cultural, préstamo hipotecario o

cualquier factura que esté pendiente de pago.

O WNPE

(o))

INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre del Solicitante (apellidos, nombre) Cantidad solicitada y término para pagar

U Maxima a que tenga derecho

Seguro Social Licencia de Conducir U4 Que el neto a recibirse sea $
Q Que el pago mensual sea $

Fecha de Nacimiento Sexo | Estado Civil
d meses U 48 meses* U 60 meses*
/ / (*sobre $7,000.00 solamente)
D M A
Direccion Residencial Nombre de la Escuela, Oficina o Agencia donde trabaja

Nombre de la Escuela, Oficina o Agencia donde trabaja

(Incluya el pueblo, pais y codigo postal)

Direccion Postal (Incluya el pueblo, pais y cddigo postal)

Teléfono Residencial ( ) Teléfono Trabajo ( )

Nombre del familiar mas cercano que no viva con usted
y parentesco
Status del Empleado

Permanente Direccion Postal (Incluya el pueblo, pais y cédigo postal)
[ ] Probatorio

[l Transitorio (contrato)

Tiempo en el empleo:

Teléfono del Familiar ( )

¢Ha solicitado la devolucién de sus cuotas al Sistema? [] Si [] No Fecha

¢Se ha acogido a la Ley de Quiebras? [] Si [] No (En caso de ser afirmativo, necesita autorizacion escrita del Sindico)

Fecha Capitulo

Certifico que la informacién provista en esta solicitud es correcta so pena de anular la misma de haberse suministrado
informacion falsa o fraudulenta.

Firma Fecha

Conservacion: Diez afios o una intervencion del Contralor después de cancelado el préstamo, lo que ocurra primero.




MODELO SC-1520 (SRM)
Rev. 15/07/05

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS
P.O. Box 191879, San Juan, PR. 00919-1879

PAGARE

Principal: Préstamo numero:

Yo, PAGARE al Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros de
Puerto Rico a su orden, la cantidad de délares ($ ), que he recibido a
mi entera satisfaccion en calidad de préstamo personal, cantidad que devengara intereses desde hoy hasta
su completo pago al por ciento ( %) anual. Para amortizar este préstamo y sus
intereses autorizo, irrevocablemente, que se me descuente mensualmente de mi sueldo o pension, segun sea
el caso, dolares ($ ), a partir del mes de de

hasta el total y completo pago del principal y sus intereses.

De separarme del servicio voluntaria o involuntariamente o de disfrutar de licencia sin sueldo, ser suspendido
temporeramente de empleo y sueldo, o serme suspendido el pago de mi pension, o si por cualquier motivo la
Agencia responsable no efectuare el descuento mensual que en esta obligacion autorizo, me comprometo a
remitir directamente el pago de la cantidad correspondiente al Sistema mediante cheque o giro postal a favor
del Secretario de Hacienda.

Convengo que, si dejare de satisfacer cualesquiera dos (2) de los plazos estipulados, antes del vencimiento del
préximo pago, el Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para Maestros podra declarar vencida la totalidad de
la deuda y proceder al cobro de la misma. Si por cualquier razdn incurriere en mora o falta de pago, segun lo
convenido, vendré obligado a pagar un recargo del cuatro por ciento (4%) computado mensualmente sobre el
pago mensual, a partir del dia dieciséis (16) del pr6ximo mes.

La cantidad adeudada estara garantizada por mis aportaciones e intereses acumulados en el Sistema o por la
anualidad o pensién que esté recibiendo o en un futuro reciba; o por los beneficios por muerte que en su dia
puedan corresponder a mis beneficiarios, herederos o causahabientes, bajo la Ley 91 de 29 de marzo de 2004,
segun enmendada.

En caso de cobro de la presente deuda por la via judicial, me someto a la jurisdiccion y competencia de las
Salas de San Juan del Tribunal de Primera Instancia y ademas, me obligo a pagar las costas y honorarios de
abogado.

La parte deudora renuncia a la presentacién, al protesto, a la notificacion de protesto y de falta de pago.

En San Juan de Puerto Rico, a de de

Firma del Prestatario Direccion Residencial

Numero de Seguro Social

Conservacion: Diez afios o una intervencion del Contralor después de cancelado el préstamo, lo que ocurra primero.




MODEL O SC- 1518 (SRM) ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Rev. 15/07/05 SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

P.O. Box 191879, San Juan, PR. 00919-1879 (787) 754-8611

SOLICITUD DE PRESTAMO PERSONAL PARA PARTICIPANTES PENSIONADOS

Certifico que la informacion provista en esta solicitud es correcta so pena de anular la misma de haberse
suministrado informacion falsa o fraudulenta.

. INSTRUCCIONES

1. Alllenar lasolicitud use letra de molde o maquinilla
2. Los préstamos personales podran concederse a todo maestro pensionado que sea participante de lanéminadel Sistema.
3. Detodo préstamo personal que se conceda se descontard cualquier deuda que se tenga con el Sistema.
4. El pagaré no puede tener CORECCIONES O BORRADURAS. Llene solamente |os espacios correspondientes alafirma del
prestatario, nimero de seguro social y direccién residencial. )
5. Solicitudes con borraduras, partes tachadas, correcciones o incompletas NO SERAN PROCESADAS.
6. Tanto lafirmaen lasolicitud como en el pagaré deberan coincidir.
7. Lasolicitud podraradicarse con (15) dias de antelacion alafecha de renovacion.
8. Si e pensionado reside en Estados Unidos, deberd someter una declaracion jurada ante notario publico (“country clerk”) dando
fe dequelafirmaen laSolicitud y en el Pagaré corresponde al declarante.
9. Si e pensionado reside en un pais extranjero, debera firmar y autenticar su firmaen la Solicitud y en el Pagaré en laembajadao
en el consulado de Estados Unidos de América del pais en que reside.
II. IDENTIFICACION DE LA SOLICITUD
(Para ser llenada por la Agencia)
NUmero de la solicitud I dentificacion pensionado
Fecha de radicacion Entrega de cheque: Correo Personal
Region de solicitud NUm. Préstamo a saldar
I11. INFORMACION GENERAL DEL SOLICITANTE
(Para ser llenada por el solicitante)
1. Nombre del Solicitante 9. Nombre del familiar més cercano, que no viva con el solicitante.
(Apellido Paterno) (Apdllido Materno) (Nombre)
2. Seguro Socid 10. Direccién del familiar
3. Fechade nacimiento 4. Sexo 11. Nombre del conyuge
(dd/mm/aa)
5. Estado Civil 12. Seguro social (cényuge)
6. Direccién Residencial 13. Ocupacién (conyuge)
7. Direccion Postal (inguya pueblo, paisy e codigo posta) 14. Patrono (conyuge)
8. Numero de teléfono 15. Firmadel solicitante
( )

Conser vacion- Diez afios o unaintervencion del Contralor, lo que ocurra primero.




MODEL O SC- 1518 (SRM)
Rev. 15/07/05

I11. INFORMACION GENERAL (continuacion)

16. ¢Tiene préstamo con este Sistema? 17. Tipo de préstamo
Si No Hipotecario Cultura Personal
18. Fechadel ultimo préstamo concedido | 19. ¢Se haacogido alaLey de Quiebras? Si No
(En caso afirmativo necesita autorizacion del Sindico)
Fecha Capitulo
20. Otrosingresos del pensionado por concepto de sueldos:
Cantidad: $ Fuente:
21. CANTIDAD SOLICITADA Y TERMINO PARA PAGO
Méxima a que tenga derecho 12 meses 18 meses 48 meses
Que el neto arecibirseseade $ 24 meses 30 meses 60 meses
Que el pago mensual seade $ 36 meses

IV. CERTIFICACION DE PENSION

ESTA PARTE Y LASSIGUIENTES SOMBREADAS (A, B Y C) SON PARA SER COMPLETADASPOR ESTE SISTEMA. NO USE MARCAS NI SUBRAYADOS.
ESCRIBA LA PALABRA CON TODAS SUSLETRAS. NO PUEDE TENER CORRECCIONES, PARTESTACHADAS O BORRADURAS.

Certifico que cuyo nimero de Seguro Socia es disfruta de
(Nombre, Apellidos)
una pension por del Sistema de Retiro para Maestros, por la cantidad de $
(Afios servicio, incapacidad o Edad)
cuyo neto es $ . Descuentos: Personal Cultura Hipotecario
Clave 23 . UDP . Ultimanémina# del mes de de

Fecha de certificacion

Firmadel Director del Areade Servicios de Retiro o su Representante Autorizado

A. Tramite

Préstamo Personal Si No Préstamo Vigje Culturd Si__ No__ | Préstamo Hipotecario Si__ No___
Cantidad concedida $ Cantidad concedida $ Empieza
Fecha concedido Fecha concedido
NUm. Préstamo NUm. Préstamo Vence
Empieza Empieza
Vence Vence Atrasos $
Balance $ Balance $ Recargos $
Reservas sin distribuir $ Reservas sin distribuir $ Reservas $

B. ComputosFinales
1. Cantidad aconcederse $ 2. Término:
3. Investigado por: Fecha: 4. Tramitado por: Fecha:
5. Revisado por: Fecha 6. Recomendado por: Fecha

Jefe Division de Préstamos

C. Aprobacion Director (@) Ejecutivo(a)

10. Aprobado por:

Director(a) Ejecutivo(a) o su Representante Autorizado(a)

Fecha

Conservacion: Diez afios o unaintervencion del Contralor, lo que ocurra primero.




MODEL O SC- 1518 (SRM)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros
P.O. Box 191879, San Juan, P.R. 00919-1879 (787) 754-8611

PAGARE

Principal: Préstamo numero:
Yo, PAGARE al Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros de Puerto Rico
(SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS) 0 a su orden, la cantidad de ddlares
$ ), que he recibido a mi entera satisfaccion en calidad de préstamo personal, cantidad que devengara
intereses desde hoy hasta su completo pago al por ciento ( %) anual. Para amortizar este préstamo y sus
intereses autorizo, irrevocablemente, que se me descuente mensualmente de mi sueldo o pension, segln sea el caso,

dolares ($ ), a partir del mes de de hasta el total y

completo pago del principal y sus intereses.

De separarme del servicio voluntaria o involuntariamente o de disfrutar de licencia sin sueldo, ser suspendido
temporeramente por empleo y sueldo, o serme suspendido el pago de mi pension, o si por cualquier motivo la Agencia
responsable no efectuare el descuento mensual que en esta obligacion autorizo, me comprometo a remitir directamente el
pago de la cantidad correspondiente al Sistema mediante cheque o giro postal a favor del Secretario de Hacienda.

Convengo que si dejare de satisfacer cualesquiera dos (2) de los plazos estipulados, antes del vencimiento del préximo
pago, el Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para Maestros podra declarar vencida la totalidad de la deuda y proceder
al cobro de la misma. Si por cualquier razén incurriere en mora o falta de pago, segun lo convenido, vendré obligado a
pagar un recargo del cuatro por ciento (4%) computado mensualmente sobre el pago mensual, a partir del dia dieciséis (16)
del préximo mes.

La cantidad adeudada estara garantizada por mis aportaciones e intereses acumulados en el Sistema, o por la anualidad o
pension que esté recibiendo o en un futuro reciba; o por los beneficios por muerte que en su dia puedan corresponder a
mis beneficiarios, herederos o causahabientes, bajo la Ley 91 de 29 de marzo de 2004, segin enmendada.

En caso de cobro de la presente deuda por la via judicial, me someto a la jurisdiccién y competencia de las Salas de San
Juan del Tribunal de Primera Instancia y ademas, me obligo a pagar las costas y honorarios de abogado.

La parte deudora renuncia a la presentacion, al protesto, a la notificacion de protesto y de falta de pago.

En San Juan de Puerto Rico, a de de

Firmadel Prestatario Direccion Residencial

Numero de Seguro Social

Conservacion: Diez afios o unaintervencion del Contralor, lo que ocurra primero.




MODELO SC-1522 (SRM) ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Rev. 15/07/05 SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS
P. 0. BOX 191879 SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-1879

SOLICITUD PARA PRESTAMO CULTURAL

l. INSTRUCCIONES

1.Para ser elegible al préstamo, el participante deberd estar en servicio activo, cotizando al Sistema, tener contrato
permanente, probatorio o por un afio y haber cotizado no menos de dos afios consecutivos o ser participante de la
Nomina de Pensionado.

2.El préstamo podré incluir los gastos de viaje de acompafiantes bajos las condiciones estipuladas en el Reglamento.

3.Si el participante incluye su conyuge con el préstamo y éste trabaja para una agencia del Gobierno que cotice para el
Sistema de Retiro de los Empleados del E.L.A., debera acompafiar una certificacién de empleo del Jefe del Personal
de dicha Agencia.

4.La cantidad a prestarse no sera mayor a la cantidad que fije el Sistema, ni mayor del costo del viaje, ni de la cantidad
gue pueda pagar con su margen libre, no pudiendo comprometer mas del 40% de su sueldo neto.

5.De no existir copia del Acta de Nacimiento del solicitante en los archivos del Sistema de Retiro para Maestros, ésta
debera ser sometida junto con esta solicitud.

6.Llene todos los encasillados.

7. Si el participante es pensionado, no llene el encasillado 12 y llene los encasillados 9, 10 y 11 con los datos
correspondientes para un familiar cercano.

Il. IDENTICACION DE LA SOLICITUD (PARA SER LLENADA POR EL SISTEMA)

Numero de la Solicitud Solicitud Relacionada
Fecha de Radicacion Entrega de Cheque: Correo Personal
Regién de Solicitud NUm. De Préstamo a Saldar
. INFORMACION DEL SOLICITANTE (PARA SER LLENADO POR EL SOLICITANTE)
1. Nombre del Solicitante (Apellidos Paterno y Materno , Nombre) 10. Direccion de la Escuela o Agencia donde trabaja
(INCLUYA EL PUEBLO, PAIS Y EL CODIGO POSTAL)
2. Seguro Social 3. Fecha de Nacimiento (EN LETRAS)
/ / / /
4. Sexo 5. Estado Civil
COF Owm [] Soltero [] Casado [] Divorciado [] Viudo
6. Direccion Residencial 11. Teléfono de la escuela o agencia
12. Tipo de escuela 13. Status participante:
[] Publica regular ] Activo
: = - P [] Puablica comunidad
7. Direccion Postal (INCLUYA PUEBLO, PAIS Y EL CODIGO POSTAL) ] Privada [ Pensionado

14. Nombre del cényuge

15. Seguro Social (c6nyuge)

8. Numero de Teléfono 16. Ocupacioén (cényuge)
( ) -

9. Nombre de la Escuela o Agencia donde trabaja 17. Patrono (cényuge)

Certifico que lainformacidn provista en esta solicitud es correcta so pena de anular la misma de haberse
suministrado informacion falsa o fraudulenta.

FECHA FIRMA DEL SOLICITANTE

Conservacion: Seis afios o una intervencion del Contralor, lo que ocurra primero.




MODELO SC-1522 (SRM)
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IV. DATOS DE LA AGENCIA DE VIAJES

1. Cantidad Solicitada $ 2. Nombre y Direccién de la Agencia de Viajes

3. Fecha de Salida 4. Fecha de Regreso

5. Acompafiantes:

m
o
I
o
2
D
x
o

Nombre Completo Parentesco

T
T

V. CERTIFICACION DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATO (Si es maestro activo)

ESTA SECCION ES PARA SER COMPLETADA POR LA OFICINA DEL SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS O SU REPRESETANTE
AUTORIZADO. FAVOR DE NO USAR MARCAS, SUBRAYADOS, CORRECCIONES, PARTES TACHADAS O BORRADURAS. TAMPOCO USE
ABREVIATURAS.

Certifico que , Cuyo nimero de Seguro Social es ,

(Nombre, Apellidos Paterno y Materno)

esta en servicio activo en este Distrito Escolar de durante el presente afio escolar -
en la categoria de con status devengando un
(Elemental, Intermedia, Superior) (Permanente, Probatorio o Transitorio)
sueldo mensual de $ . Certifico, ademas, que el referido maestro [_] si [ ] no ha solicitado licencia en
el presente curso escolar por efectiva en
(Razén)
de de hasta de de y cuya fecha de reinstalacion fue el
de de
Fecha Superintendente de Escuela o su Representante autorizado

VI. CERTIFICACION DE PENSION (SI ES MAESTRO PENSIONADO)

Certifico que cuyo numero de Seguro Social es disfruta de
(Nombre, Apellidos)

una pension por del Sistema de Retiro para Maestros, por la cantidad de $

(Anos servicio, incapacidad o Edad)

cuyo neto es $ . Descuentos: Personal Cultural Hipotecario
Clave 23 . UDP . Ultima némina # del mes de de
Fecha de certificacion Firma del Director del Area de Servicios de Retiro

0 su Representante Autorizado

Conservacion: Seis afios o una intervencion del Contralor, lo que ocurra primero.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

P.O. BOX 191879, SAN JUAN, PR. 00919-1879

PAGARE

Principal: Préstamo numero:

Yo, PAGARE al Sistema de Anualidades y Pensiones para
Maestros de Puerto Rico o a su orden, la cantidad de dolares
$ ), que he recibido a mi entera satisfaccion en calidad de préstamo cultural,
cantidad que devengara intereses desde hoy hasta su completo pago al por ciento
( %) anual. Para amortizar este préstamo y sus intereses autorizo, irrevocablemente, que se
me descuente mensualmente de mi sueldo o0 pension, segun sea el caso,
dolares ($ ), a
partir del mes de de hasta el total y completo pago del
principal y sus intereses.

De separarme del servicio voluntaria o involuntariamente o de disfrutar de licencia sin sueldo, ser
suspendido temporeramente por empleo y sueldo, o serme suspendido el pago de mi pension, o Si
por cualguier motivo la Agencia responsable no efectuare el descuento mensual que en esta
obligacién autorizo, me comprometo a remitir directamente el pago de la cantidad correspondiente al
Sistema mediante cheque o giro postal a favor del Secretario de Hacienda.

Convengo que si dejare de satisfacer cualesquiera dos (2) de los plazos estipulados, antes del
vencimiento del préximo pago, el Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para Maestros podra
declarar vencida la totalidad de la deuda y proceder al cobro de la misma. Si por cualquier razon
incurriere en mora o falta de pago, segun lo convenido, vendré obligado a pagar un recargo del
cuatro por ciento (4%) computado mensualmente sobre el pago mensual, a partir del dia dieciséis
(16) del proximo mes.

La cantidad adeudada estarda garantizada por mis aportaciones e intereses acumulados en el
Sistema, o por la anualidad o pension que esté recibiendo o en un futuro reciba; o por los beneficios
por muerte que en su dia puedan corresponder a mis beneficiarios, herederos o causahabientes,
bajo la Ley 91de 29 de marzo de 2004, segun enmendada.

En caso de cobro de la presente deuda por la via judicial, me someto a la jurisdiccién y competencia
de las Salas de San Juan del Tribunal de Primera Instancia y ademas, me obligo a pagar las costas y
honorarios de abogado.

La parte deudora renuncia a la presentacion, al protesto, a la notificacion de protesto y de falta de
pago.

En San Juan de Puerto Rico, a de de

Firma del Prestatario Direccién Residencial

Numero de Seguro Social

Conservacion: Seis afios o una intervencion del Contralor, lo que ocurra primero.
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CERTIFICACION DE LA AGENCIA DE VIAJES

Certifico que

esta Agencia para viajar a

tiene reservaciones confirmadas con
en compaiiia de las siguientes

personas:
NOMBRE PARENTESCO EDAD
Estos pasajeros saldran el dia de de y regresaran el dia
de de

¢Solicitadieta? [ ] Si [ ] No Cantidad $
Los costos asociados al viaje son: Cantidad Comidas Incluidas

Costo aéreo $ Desayunos:

Costo terrestre $ Almuerzos :

Cenas

Total $

FIRMA AUTORIZADA

NUMERO DE LICENCIA COMISION
DE SERVICIO PUBLICO

NOMBRE Y PUESTO TELEFONO
Observaciones:
FIRMA DEL SOLICITANTE FECHA

Conservacion: Seis afios o una intervencion del Contralor, lo que ocurra primero.
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Rev. 15/07/05 SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS
P.O. BOX 191879, SAN JUAN, PR. 00919-1879

SOLICITUD DE PRESTAMO HIPOTECARIO

l. INSTRUCCIONES

. Lea cuidadosamente esta solicitud antes de llenarla.

. Llene dos copias de esta solicitud.

. Llene todos los encasillados que corresponden al solicitante.

. Para poder solicitar un préstamo hipotecario, el participante debera tener un nombramiento permanente o probatorio,
haber cotizado al Sistema un minimo de dos afios y ser mayor de 21 afios de edad.

. Los documentos que deben acompafiar la solicitud junto a otros requisitos necesarios, aparecen en el formulario,
“DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR TODA SOLICITUD PARA PRESTAMOS HIPOTECARIOS QUE SE
SOMETAN A LA SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS” (SRM-asp-89).

A WN PP

ol

1. IDENTIFICACION DE LA SOLICITUD
(ESTA PARTE ES PARA SER COMPLETADA POR ESTE SISTEMA)

Numero de Region de Fecha de
la solicitud Solicitud Radicacién

. CERTIFICACION DEL SOLICITANTE

Yo, , maestro en servicio activo, acogido al Sistema de
(Nombre - Apellido Paterno - Apellido Materno)

Anualidades y Pensiones para Maestros, actualmente trabajando en el pueblo de enla

categoria de solicito un préstamo hipotecario por la cantidad de $ ,

(Elemental, Intermedia o Superior)

) para el siguiente propadsito:

(Cantidad en letras)

Como garantia de dicho préstamo, adem@s de la propiedad, ofrezco en calidad de colateral mis cuotas acumuladas
en el Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros. Autorizo a la Institucion Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a descontar mensualmente de mi sueldo la cantidad que se determine por concepto
de principal e intereses, poélizas de seguros y contribucién sobre la propiedad hasta el saldo total de la deuda. Si
dejare de trabajar como maestro o empleado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o si no se efectla el
descuento en némina me comprometo a pagar el plazo que corresponde directamente al Sistema de Retiro para
Maestros, dentro de quince (15) dias después del mes vencido. Me comprometo, ademas, cumplir con todas las
clausulas de la escritura de hipoteca y:

1. Asegurar la propiedad por la suma que se requiera a favor del Sistema de Retiro para Maestros, contra riesgos de
incendios, huracan y terremoto. Se requiere un depésito por adelantado para las primas del primer afio, o comprar
éstas, segun se le indique al aprobarse el préstamo.

. Pagar los gastos de tasacion y estudio de titulo ain cuando no se lleve a efecto este préstamo.

. En caso de construccién, reparacion o ampliacién, debe presentar el contrato con el contratista que tenga todos los
permisos y fianzas al dia para trabajar segun lo disponga el Estado Libre Asociado, presentar dos firmas de fiadores
gue tengan responsabilidad moral y solvencia econémica, o de una compafiia de seguros “Performance Bond” que le
garanticen. En caso de administracién propia, deber& notificarlo por escrito.

4. Pagar las contribuciones y presentar al Sistema el recibo correspondiente al Ultimo afio fiscal o certificacion sobre

exencion contributiva.

5. Notificar si es traslado a cualquier otra agencia o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para que

el Sistema de Retiro para Maestros solicite los descuentos por ndminas a la misma.

w N

Fecha Firma del Solicitante

Conservacion: Treinta afios o una intervencién del Contralor, lo que ocurra primero.
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IV. INFORMACION PERSONAL DEL SOLICITANTE

Fecha de nacimiento Sexo Estado Civil Seguro Social Teléfono Residencia

_ LIF Om

Teléfono Adicional Direccién Postal

Direccién Residencial

Es duefio actualmente de una propiedad o solar [ ]Si [ ] No Describa

Nombre, direccion y teléfono de la Escuela o Agencia

Describa las propiedades inmuebles que posee (casa, solar, finca) Valor

Total $

Informe si tiene pendiente alguna obligacién de préstamo que le haya sido concedida y cuyo pago mensual se
efectlie por descuentos en néminas:

a. Nombre de la Institucion

b. Cantidad del pago mensual $
c. Diga si esté en disposicion de saldarlo en caso de ser necesario

¢, Se haacogido alaley de quiebra? (En caso afirmativo necesita autorizacién del Sindico)

[]si [ No Fecha Capitulo

V. CERTIFICACION DE NOMBRAMIENTO O CONTRATO

Certifico que , Cuyo numero de Seguro Social es ,
(Nombre, Apellidos Paterno y Materno)

est4 en servicio activo en este Distrito Escolar de durante el presente afio escolar -
en la categoria de con status devengando un
(Elemental, Intermedia, Superior) (Permanente o Probatorio)

Sueldo mensual de $ . Certifico, ademas, que el referido maestro [] si [] no ha solicitado licencia en
el presente curso escolar por efectiva en
(Razon)
de de hasta de de y cuya fecha de reinstalacién fue el

de de
Fecha Superintendente de Escuela o su Representante autorizado

Conservacion: Treinta afios o una intervencién del Contralor, lo que ocurra primero.
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VI. DESCRIPCION DE LA PROPIEDAD MOTIVO DEL PRESTAMO

(Si es para construir, describala segin planos)

1. Localizaciéon

Pueblo Calle NGm. Barrio Carretera - Km. - Hm.

2. Especifique los materiales de que esta construida (Hormigén, Bloques, Madera o Mixta)
a. Paredes
b. Techo

3. Indigque con una marca las divisiones que tiene la casa:
[1Balcon [JTerraza []Comedor []Marquesina [ ] Dormitorios (¢, Cuantos? )
[] Sala []Cocina  [] Mirador [] Garaje [] Servicios sanitarios (¢ Cuantos? )
[] Otros (Especifique)

4. La estructura tiene:
[l Una [] Dos Plantas
Si es de dos plantas, indique la categoria de cada una: [ ] Residencial [ ] Alquiler Comercial [] Alquiler Vivienda

5. Datos de inscripcion en el Registro de la Propiedad

Tomo Folio Finca Nim. Inscripcién Pueblo

6. Siel préstamo es para adquirir una propiedad, especifique:

a. Precio de venta convenido $

b. Nombre del duefio Seguro Social
c. Nombre del conyuge del duefio Seguro Social
d. Indique si la propiedad: [] la viven los duefios [] alquilada [] desocupada

7. Sila propiedad a adquirirse tiene algin gravamen o hipoteca, diga el nombre del acreedor hipotecario y del cényuge
si es casado, cuantia de la hipoteca y fecha en que fue contraida.

8. Nombre de la persona que vive la propiedad

9. Sila propiedad pertenece a una Sociedad o Corporacién, indiquelo el nombre del representante legal:

VII. SOLAR

1. [] Propio ] Del Municipio

N

. Colindancias del solar:
Punto Cardinal Dimensién Colindancia

Norte
Sur
Este
Oeste

3. Cabida del solar en metros cuadrados:

4. Certifico; que la informacién provista en esta solicitud es correcta so pena de anular la misma de haberse suministrado
informacion falsa o fraudulenta.

Conservacion: Treinta afios o una intervencién del Contralor, lo que ocurra primero.
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\ u‘:"l EL

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros

PRUEBA DE ASEGURABILIDAD

Lea con cuidado y dé en detalle la informacion aqui solicitada para poder determinar su
elegibilidad para concederle un préstamo hipotecario. Este informe es confidencial entre usted y
el Sistema de Retiro para Maestros.

Historial Personal y Familiar

Nombre Fecha de Nacimiento

2. Si trabaja en el Gobierno ¢.en qué Departamento, Autoridad o Agencia?

Colegio Privado:

¢, Sirvio en el Ejército?

4, ¢ Tiene usted alguna condicion o enfermedad contraida durante el servicio militar?

Describa y diga si esta recibiendo alguna compensacion del Ejército
5. ¢ Ha tenido usted algun accidente? Informe

¢Ha sido usted atendido alguna vez de algun accidente del trabajo por el Fondo del Seguro del

Estado? Informe
7. ¢Fuma usted? ¢,Cuantos cigarrillos se fuma al dia?
¢ Usa usted bebidas alcohélicas? __ Socialmente __ Diariamente ___ Finde semana ___
Padre: Vive __ Muerto ___ Diga la causa de la muerte
10. Madre: Vive Muerta Diga la causa de la muerte
11. ¢Ha padecido o padece usted de alguna de las siguientes enfermedades?
Tuberculosis Presién arterial alta
Asma Bocio - Tiroides
Cancer Enfermedades de la piel
Artritis Enfermedades del Rifion
Diabetes Alergias
Epilepsia Ataques de nervios
HIV Positivo Hepatitis C
Otras
12. ¢Ha sido usted operado? ___ ¢En qué hospital?
¢En qué fecha?
13. ¢Ha estado usted recluido en algin hospital o bajo tratamiento en algun dispensario o médico
durante los ultimos cinco (5) afios?
¢, Dénde? ¢En qué fecha?

PO Box 191879 San Juan, PR 00919-1879 Teléfonos (787) 754-8611 6 1-877-JRETIRO (573-8476)
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14. ¢Se le ha negado anteriormente, una poliza de seguro? SlI[] NO []

15. En caso afirmativo, indique la fecha y motivo

Por este medio expresamente, renuncio en mi nombre y en el de cualquier persona que llegare a
tener o reclamar cualquier interés en cualquier péliza expedida en virtud de esta solicitud, toda
disposicidn de ley que prohiba a cualquier médico, oficial o empleado del hospital, u otra persona
gue me haya atendido o examinado, o que me pueda atender o examinar en el futuro, o a quien
haya consultado o pueda consultar a, divulgar cualquier informacién verbal o escrita y rendir
testimonio al respecto, y expresamente autorizo a dichas personas a que presten dichas
declaraciones.

FECHA FIRMA DEL MAESTRO

NOMBRE IMPRESO DEL MAESTRO
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\ Es tado L:bre Asociado de Pueno Rico
Sistema de Retiro para Maestros

SEGUROS PARA PRESTAMOS HIPOTECARIOS

El Reglamento del Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros, dispone que
para otorgar un préstamo hipotecario, el maestro vendra obligado a asegurar la
propiedad contra los riesgos de terremoto, incendio y huracan. Si la propiedad esta
localizada en un &rea inundable se requerird ademas, el seguro contra el riesgo de
inundaciones en la estructura. Para el monto del seguro se tendra en cuenta el valor

de la propiedad al momento de asegurarse ésta y se excluira el valor del solar.

Es conveniente sefialar que el pago de pérdidas estard basado, en la cantidad
asegurada en su péliza. Por lo tanto, es necesario que usted revise periddicamente su
poliza o certificado de seguros y se cerciore que las diferentes cubiertas de seguro de
propiedad estén a tono con el incremento del valor en el mercado de la propiedad;
especialmente si ha transcurrido un tiempo considerable desde que se le concedi6 el
préstamo, o si usted ha ampliado su residencia. Si usted comprueba que el valor de la
propiedad es superior a las cubiertas de la poliza, debera solicitar al Sistema que

tramite el ajuste correspondiente a dichas cubiertas.

Este Sistema mantiene su seguro de propiedad con la “American International
Insurance Company”, a menos que usted tenga preferencia por otra compafiia, ya que
usted puede escoger la entidad aseguradora que desee. El seguro de inundaciones
gue ofrecemos es del Programa Federal de Seguros contra Inundaciones y la cubierta
del seguro no es efectiva hasta tanto se emita la poéliza individual. Usted puede

asegurar la estructura y/o el contenido en la estructura, si asi lo desea.

La clausula de acreedor hipotecario de la péliza serd endosada a favor del

“Sistema de Retiro para Maestros”.
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Los seguros estan sujetos a un _deducible de 5% terremoto y 2% fuego o huracan

(estructura o contenido) de la cantidad asegurada en cada riesgo. En los casos del
costo de las primas de Seguro de Inundacidn estan sujetas a cambios por el Programa

Nacional del Seguro de Inundaciones.

En los préstamos hipotecarios se mantiene un seguro de vida, el cual provee que en

caso de muerte del maestro, el préstamo queda saldo, si esta al dia en sus pagos.

Esperamos que esta orientacion le sea util y agradeceremos nos devuelva copia de
esta comunicacion debidamente firmada, para conservarla en su expediente de
préstamo hipotecario. Una copia adicional de esta comunicacion puede conservarla

para futura referencia.

ENTERADO Y CONFORME

(FIRMA DEL MAESTRO)

FECHA:
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